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1 VORWORT

Mit Schreiben vom 20. Marz 2005 wurde die Bietergemeinschaft
Kordina / forschung planung beratung — Wallenberger & Linhard von
der ARGE Zukunftsraum Thayaland, die sich aus den beiden Klein-
regionen ,Erlebnis Thayaland® und ,Zukunftsraum PWGD“ gebildet
hat, beauftragt, ein Rahmenkonzept zu erarbeiten.

Der Planungsraum umfasst alle Gemeinden des Bezirks Waidho-
fen/Thaya.

Diese Region ,Zukunftsraum Thayaland® setzt sich aus den zwei bis-
her als Kleinregionen tatigen Gemeinschaften zusammen:

Kleinregion o  Marktgemeinde Dobersberg

»Erlebnis Thayaland* .
¢ Marktgemeinde Gastern
e Marktgemeinde Karlstein
e Marktgemeinde Kautzen
e Marktgemeinde Ludweis-Aigen (seit 2003)
o Stadtgemeinde Raabs (seit 2003)
e Marktgemeinde Thaya
¢ Marktgemeinde Vitis (seit 2003)
e Gemeinde Waidhofen/Thaya-Land (seit 2003)
e Gemeinde Waldkirchen

e Gemeinde Windigsteig (seit 2003)

Die bereits seit 1997 in der Kleinregion ,Erlebnis Thayaland® aktiven
Gemeinden haben im Jahr 2000 ein Kleinregionales Entwicklungs-
konzept vorgelegt und sind seit diesem Zeitpunkt Mitglieder des
Grenzuberschreitenden Impulszentrums (GIZ) mit Sitz in Dobers-
berg. Ziel dieses GIZ ist der Aufbau eines Managementcenters zur
Unterstltzung und Koordinierung von MalRnahmen im Grenzraum zu
Tschechien. Vorgesehen ist die Erweiterung der Mitglieder des GIZ
um alle Gemeinden der Kleinregion bzw. des Bezirkes.
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Kleinregion Dije zweite Kleinregion umfasst die Gemeinden im Zentrum des poli-
neukunftsraum PWED™ o ohen Bezirkes Waidhofen an der Thaya:
o Marktgemeinde Dietmanns
o Stadtgemeinde GroR3-Siegharts
¢ Gemeinde Pfaffenschlag
o Stadtgemeinde Waidhofen/Thaya
Diese Stadte / Gemeinden bilden seit 2003 eine Kleinregion und ha-

ben im Zeitraum 2003/04 gleichfalls ein Entwicklungskonzept
erarbeitet.

Abbildung 1:  Uberblick {iber die Region
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2 BERICHT UND TEAM

Erganzend zum Kleinregionalem Rahmenkonzept beschreibt der
vorliegende Bericht Ubersichtsmallig die begleitenden Téatigkeiten
der Wallenberger & Linhard Regionalberatung und die daraus resul-
tierenden Ergebnisse.

Neben wichtigen Projektabstimmungen wurde auch eine neue Struk-
tur far die regionale Zusammenarbeit entwickelt und umgesetzt.

Der Weg von einer Kooperationsplattform der Kleinregionen des Be-
zirkes Waidhofen a. d. Thaya zur ersten bezirksweiten Kleinregion in
NO wurde erfolgreich abgeschlossen.

Der Prozess zur Ressourcenoptimierung und zur Definition der kinf-
tigen Managementfunktionen ist aktuell in einem wichtigen
Entscheidungsstadium. Die nachsten Wochen werden hier Klarheit
bringen.

Auch die Abstimmung rund um das Projekt Landesausstellung 2009
bzw. der Nachnutzungsuberlegungen, welche eine wichtige und
nachhaltige Impulsfunktion fir den gesamten Bezirk bieten, ist voll
im Gange. Hier sind Ubergeordnete Abstimmungen und Entschei-
dungen notwendig, um in der Region an konkreten Kooperationen
detailliert weiterzuarbeiten.

Aus heutiger Sicht gilt es daher noch weiter an den ,Hausaufgaben®
wie Arbeitsstrukturen etc. zu arbeiten, um im Frihjahr 2007 akkor-
diert mit den Landesaktivitaten die ,heiRe Phase” der
Landesausstellungsvorbereitungen zu starten.
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Insgesamt wurden bis Ende August 2006 vom Team der Wallenber-
ger & Linhard Regionalberatung tber 400 Stunden eingesetzt (ohne
Sekretariatsleistungen).

Seitens der Wallenberger und Linhard Regionalberatung wurden fol-
gende Personen eingesetzt:

o Josef Wallenberger

e Mag. (FH) Ursula Poindl

¢ Mag. Wolfgang Schiitz

e Gerhard Linhard

e DI Bettina Pommerenke

e Ewald Brunmiller

Anmerkung

Durch die kompetente Mitarbeit von Frau Mag.(FH) Ursula Poindl im
Bereich ,Vorbereitung auf die Landesausstellung 2009 wurde eine
gute Ausgangssituation geschaffen, da sie als neue Regionalmana-
gerin fir das Waldviertel auch eine wichtige Rolle in der Koordination
der Landesausstellungsstandorte Ubernehmen wird.

Danksagung

Das Beraterinnenteam dankt an dieser Stelle allen engagierten
Regionsvertreterinnen fir die konstruktive Zusammenarbeit.
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3 AUSGANGSSITUATION

Ausgangssituation  Die beiden Kleinregionen des Bezirkes Waidhofen/Thaya kooperier-
ten in der gemeinsamen Plattform ,Zukunftsraum Thayaland®.

Ziel dieser Plattform war und ist die gemeinsam abgestimmte Ent-
wicklung des Bezirkes als Wirtschafts-, Kultur- und Lebensraum.

Der Blick in die Nachbarregionen, insbesondere Uber die Grenze
nach Tschechien, ist wesentlicher Bestandteil dieser Arbeit.

3.1 KOOPERATIONSGRUNDLAGEN

Kooperationsgrundlagen Basis bilden die erarbeiteten MalRnahmenprogramme der beiden
Kleinregionen und die gemeinsam definierten Schwerpunkte auf Be-
zirksebene, sowie die Kenntnisse der Arbeiten an der Strategie
Waldviertel und dem NO — Landesentwicklungsprozess.

Weiters wurden die Malknahmen im Rahmen der Klimabiindnisregion
als wichtiger Bestandteil der regionalen Entwicklung integriert.

3.2 MODELLCHARAKTER DES PROJEKTES

Ubertragbarkeit  Erstmals gingen zwei Kleinregionen auf Bezirksebene eine intensive
Kooperation ein, die in einer gemeinsamen Organisationsstruktur
mindete. Fir Regionen mit ahnlichen Voraussetzungen kénnen die
gewonnenen Erfahrungen ein sehr gutes Beispiel fir kiinftige Koope-
rationen in NO sein.

Die Komplexitat der bearbeiteten Themen und die unterschiedlichen
Arbeitsweisen bei der Detailplanung, sowie die inhaltliche Abstim-
mung in einer regionsibergreifenden ARGE, waren Bestandteil des
integrativen Projektansatzes. Der Arbeitsprozess war aufwandig und
vor allem ein Stiick weit schwer planbar. Systemkenntnis und Flexibi-
litat waren Voraussetzung fir die Ergebnissicherung.
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4 ZIELSETZUNG

Im Zuge des Entwicklungsprozesses wurden fir die Region ,Zu-
kunftsraum Thayaland” folgende wesentliche Ziele formuliert:

e Definition der Region als gemeinsamen Lebens- und Wirtschafts-
raum an einem der wichtigen Ubergange des nérdlichen
Niederdsterreich zu Tschechien.

¢ Die jahrzehntelange Lage an einer fast undurchlassigen Grenze
fuhrte zu schwierigen Standortbedingungen. Heute wird der EU
Erweiterungs- und Integrationsprozess als grol’e Zukunftsper-
spektive gesehen. Die nachsten Jahre werden von dieser
Thematik gepragt sein, mit allen Chancen aber auch mit allen
Risken, welche die Lage an einer klinftigen Binnengrenze mit
starkem Fordergefalle bringt.

e Foérderung der Zusammenarbeit und des Zusammenlebens mit
den Nachbarregionen aus dem Blickwinkel einer gemeinsamen
Geschichte mit vielfaltigen Bezugen.

e Bewahrung und Férderung der regionalen ldentitat unter Siche-
rung der vorhandenen Starken sowie die Entwicklung neuer
Grundlagen und Potenziale.

e Positionierung der Region als dynamischer Lebens- und Wirt-
schaftsraum mit seinen vielfdltigen = Ressourcen und
unterschiedlichen strukturellen Gegebenheiten.

o Entwicklung und Férderung gemeinsamer Ziele und MalRnahmen
in Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus, Kultur, Bildung, Verkehr
etc.

e Einbeziehung aller interessierten Institutionen, Betriebe und Per-
sonen in einen gemeinsam definierten und auch gemeinsam
getragenen Entwicklungsprozess.

e Orientierung der regionalen Entwicklungspolitik auf die vorrangi-
ge Starkung von Familie und Jugend als Voraussetzung flr eine
nachhaltige Entwicklung.

e Beachtung und Einbeziehung von Natur und Umwelt als wesentli-
che Ressource und als Element sowohl einer regionalen Identitat
als auch Element einer regionalen Standortqualitat.
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5 INHALTLICHE ERGEBNISSE - PROJEKTE

Basierend auf den Entwicklungszielen wurden konkrete Themen und
Projekte erarbeitet und deren Realisierung eingeleitet.

Uber 60 Projekte unterschiedlichen Umfanges wurden gemeinsam
erarbeitet bzw. aus Vorarbeiten tUbernommen.

Die thematische Gliederung folgte jener Struktur, die im Rahmen des
WIN — Prozesses vom Land NO verwendet wurde. Konkret wurden
folgende Themen behandelt:

e Siedlungsentwicklung

e Land- und Forstwirtschaft

o Wirtschaft

o Freizeit / Erholung / Tourismus

e Verkehr

e Soziale Infrastruktur

e Ver- und Entsorgungsinfrastruktur

e Naturraum und Umwelt

e EU - Integrationsprozess

Weitere Projekte

Zusatzlich wurden noch MaRnahmen im Arbeitsbereich ,Kommunale
Kooperation® definiert.

Uberregionale Passfahigkeit

Ebenso wurde auf eine Kompatibilitat zu den Entwicklungszielen der
WIN — Hauptregionsstrategie Waldviertel geachtet, soweit deren In-
halte bekannt waren.

Ein wichtiges Augenmerk bei der Projektfindung wurde auch auf die
Querschnittsthemen Nachhaltigkeit und Gender Mainstreaming ge-
legt.

Aufgrund des strategischen Charakters vieler dieser MaBnah-
men wird deren Realisierung einen ldngeren Zeitraum in
Anspruch nehmen.
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51 DIE 12 + 1 PRIORITAREN MARNAHMEN FUR DIE

REGION:

Im Rahmen der Vorstandssitzung am 31. August 2006 erfolgte vom
Vorstand nochmals eine Festlegung auf Projekte der ,ersten Priori-
tat* . Nachstehend die Ergebnisse:

= |Impulsfunktion Landesausstellung 2009
Inkl. Nachnutzungsthema (Abenteuer Burg Raabs inkl. Inter-
nationales Institut fir Kinder und Jugendbuch Raabs)

= Wohn(t)raum Waldviertel

= Standort:Aktiv
Interkommunales Marketing fir die Gewerbegebiete Waidho-
fen/Th-Ost und Vitis

= Verstarkte Vermarktung landwirtschaftlicher Projekte

= Biomasse- und Energieprojekte

= Handwerkskooperationen-Bezirksdachmarke

= Beherbergung (Hotel und Motelprojekte)

= Erweiterung Best Tripp
Freizeiterlebnis Ulrichschlag - Sommerrodelbahn, Beschnei-
ung und Flutlicht fur bestehendes Schigebiet

* Qualifizierungs- und WeiterbildungsmafRnahmen

= Energieautarke Region Thayaland

= Energie- und Klimagerechtes Bauen

= MaBRnahmenabstimmung im Hochwasserschutz

e .

= Effiziente regionale Arbeitsstruktur und professionelles
Management
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5.2 PROJEKTUBERSICHT - GESAMT

Gegliedert nach Schwerpunktbereichen wurden im Gesamtprojekt
folgende MaRnahmen definiert:

Siedlungsentwicklung

e Wohn(t)raum Waldviertel
Kooperative Vermarktung des Wohnangebotes der Region mit
entsprechenden Sanierungs- und Bauangeboten des lokalen
Bau- und Baunebengewerbes

¢ Umsetzung des Kleinregionalen Rahmenkonzeptes

Land- und Forstwirtschaft

¢ Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte

e Wertschdpfung aus der Forstwirtschaft (Biomasse, Energie)
e Direktvermarkterkooperation (Thayaland ,Brennt® u.a.)

e Waldbewirtschaftung in 8 Gemeinden

e Projekt: Brot und Geback aus der Region

e Leonardo (Erfahrungen landwirtschaftlicher Betriebe)

Wirtschaft

e Interkommunales Gewerbegebiet Waidhofen / Thaya Ost
e Interkommunales Gewerbegebiet Vitis (Holz- u Energiepark)

e Standort:Aktiv Kooperatives Standortmarketingprojekt inkl. Ein-
satz eines Kommunales Standort-Informations-Systems in
Abstimmung mit der ecoplus

e |IZ - Internationales Interkommunales Zentrum Gro3-Siegharts

e GIZ - Grenzlberschreitendes Impuls Zentrum Thayaland
Integration in die kleinregionale Organisations- und Manage-
mentstruktur

e Dachmarke - Handwerkskooperation

e KMU — Okoenergiekompetenzzentrum

e Frauenwirtschaftsprojekt —Willkommen Nachbar
¢ Marketing Service Center Nord

e Nachnutzung Molkerei Waldkirchen
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Freizeit / Erholung / Tourismus
¢ Impulsfunktion Landesausstellung 2009 — Vernetzung des touris-
tischen Angebotes im O-CZ — Grenzraum

¢ Nachnutzung Landesausstellung 2009 — Burg Raabs
(Abenteuer Burg Raabs inkl. Internationales Institut fur Kinder
und Jugendbuch Raabs)

o Erweiterung BEST TRIP
Ulrichschlag — Sommerrodelbahn, Beschneiung und Flutlicht flr
Schipiste, Kooperation mit Lift in Dobersberg

e Beherbergung
- Hotel — Wellnesspark Thayaland
- Motelprojekt WT-Ost

o Regionale Themenwege und Erlebnispunkte
(Grasl-Weg — Erweiterung, Weitwanderwegprojekt u.a.)

e Jugendcamp Pfaffenschlag

e Beteiligung an der Pferderegion Nordwald

e INP - Qualitatsbetriebe (Internationalparkregion)

e Schmankerlfihrer

¢ Kinder- und Jugendangebote (Europaschulwochen, Burg Raabs)

o Ausstellung und Erlebnispunkte zu den Ausgrabungsstatten
(Wistungen) in der Region
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Verkehr

e Ausbau der Bahnlinie Waidhofen/Thaya — Slavonice
e Ausbau der B 36 von Waidhofen nach Fratres

e Ausbau der Stralenverbindung vom Kreisverkehr Allwangspitz
nach Raabs

e Grenzlberschreitende Planung Strecke Jemnice-Raabs-
Allwangspitz

o Projekt: AST (Anruf - Sammel - Taxis) in 15 Gemeinden
e Regionaler Mobilitatstag in Dietmanns

Soziale Infrastruktur

e Jugendférderung und Partizipation
¢ Jugendfreundliche Region
e HTL- Ausbau in Karlstein

e Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogramme fir Jugend und
Erwachsene

¢ Kindergartenaustauschprojekt

Ver- und Entsorgungsinfrastruktur

e Energieautarke Region Thayaland

e Bauen und Wohnen - energieeffizient und klimagerecht in 15
Gemeinden

e ,Schau Schau PV* - Projekt fir Sonnenstrom Gemeinschaftsan-
lagen in 3 Gemeinden

¢ Biomasse FW Studien Grof3-Siegharts, Waidhofen, Gastern,
Klein Zwettl, Dietmanns, Pfaffenschlag, Thaya, Windigsteig,
Raabs, Oberndorf, Waidhofen/Th, Grol3-Siegharts

e Biogasanlagenkonzept Gastern, Raabs, Waidhofen an der Thaya
e Klarschlammtrocknung mit Biowarme

e Pflanzendl fur Biotreibstoff

e Biogas flr Biotreibstoff

¢ Contracting in Gemeinden: 2 Einzelprojekte sowie ein Gemein-
schaftsprojekt fir 9 Gemeinden

o ENGIG (Energiekonzepte) fur insgesamt 9 der 15 Gemeinden
e Ausstellung: PRIMA KLIMA tourt durch die Gemeinden
o Projekt: Klimagerecht reinigen
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Naturraum und Umwelt

¢ Landschaftskonzept und Naturraumkooperation (Nationalpark
Thayatal)

Sicherung des Landschaftshaushaltes

Schulvortrage, Abendveranstaltungen als standige Schwerpunkte
im Klimabundnisprojekt

Naturparkzentrum Dobersberg
Emissionsbilanzen fir alle 15 Gemeinden

Workshops fur Vertreterlnnen der 15 Gemeinden: Energie, Mobi-
litat, Fairer Handel (auch grenziberschreitend)

EU - Integrationsprozess

o Grenzlberschreitende Freizeit- und Bildungsangebote
e  Willkommen Nachbar*

Weitere Projekte:

o Abstimmung der Freizeitinfrastruktur, insbesondere vor Sanie-
rungsmaflnahmen (Hallenbader, Freibader etc.)

¢ Informationslandkarte (elektronisch abrufbar)
Kooperationspotenzialerhebung fur Gemeindetatigkeiten
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6 DIE PROJEKTE

Im Laufe der Arbeit wurden die Projekte in unterschiedlicher Intensi-
tat weiterentwickelt bzw. in der Umsetzung unterstitzt. Nachstehend
die Beschreibung der MaRnahmen, gegliedert nach inhaltlicher Be-
schreibung und Tatigkeit des Beraterlnnenteams.

6.1 SIEDLUNGSENTWICKLUNG

6.1.1 WOHN(T)RAUM WALDVIERTEL
Inhalt

Fuhrende Rolle/Teilnahme an dem waldviertelweiten Projekt zur ko-
operativen Vermarktung des Wohnangebotes der Region mit
entsprechenden Sanierungs- und Bauangeboten des lokalen Bau-
und Baunebengewerbes.

Tatigkeit

Ein Erstkonzept wurde vorgelegt und die Gemeinden zur Teilnahme
eingeladen.

6.1.2 UMSETZUNG KLEINREGIONALES RAHMENKONZEPT
Inhalt

Das Kleinregionale Rahmenkonzept bildet die Grundlage fir die be-
zirksweite Gemeindekooperation im Bereich der raumlichen
Entwicklung.

Tatigkeit

Teilnahme an den Workshops zur Erarbeitung des Konzeptes.
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6.2 LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

6.2.1 VERMARKTUNG LANDWIRTSCHAFTLICHER PRODUKTE
Inhalt

Verstarkte Positionierung landwirtschaftlicher Produkte sowie der
Biomasse, zur Sicherung der Betriebe als wesentliche Trager des
landlichen Lebens- und Wirtschaftsraumes durch ein Zusammenfih-
ren der bestehenden Werbemittel der beiden Kleinregionen zu einem
umfassenden ,Warenkorb der Region®.

Tatigkeit

Gesprache mit Produzenten und Anbietern, Entwurf eines Folders.

6.2.2 FORSTWIRTSCHAFT UND LANDENTWICKLUNG / BIOMASSE,
ENERGIE ETC.

Inhalt

Die Landschaft in der Kleinregion Zukunftsraum Thayaland ist von
groRen Waldflachen gepragt, deren Bewirtschaftung leider nach und
nach zuriickgeht. Durch die Pflege und Erhaltung der Walder in Ver-
bindung mit der Nutzung des Holzes als COj-neutralem
Energietrager wird ein wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz geleis-
tet. Ziel ist es, aufbauend auf regional verfigbare biogene
Ressourcen, die Produktpalette / Produktionen zum Einsatz in Bau-
wesen, Energie und anderen Wirtschaftsbereichen zu erweitern.

Tatigkeit

Potenzialerhebung und Abstimmung mit der Energieagentur Wald-
viertel.
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6.2.3 DIREKTVERMARKTERKOOPERATION , THAYALAND
BRENNT*

Inhalt

Obstbrenner der Region haben sich zusammengeschlossen, um
Edelbrande und Likdre, typische Waldviertler Spezialitaten, zu bren-
nen. Das Obst stammt aus den Streuobstwiesen und den gesunden
Waldern. Schaubrennerei und Verkostung der verschiedenen Brande
sollen die Attraktivitdt des Angebotes sicherstellen. Hohepunkt des
Ganzjahresangebotes ist im November der ,Obstbrandtag". An die-
sem Tag sind alle Brennereien geodffnet.

Aber nicht nur Schnapse kdénnen aus Obst hergestellt werden, auch
die feinen Waldviertler Essige sind aus der Kuche nicht mehr wegzu-
denken.

Tatigkeit

Vernetzung zur Vorbereitungsgruppe Landesausstellung 2009.

6.24 WALDBEWIRTSCHAFTUNG IN 8 GEMEINDEN
Inhalt

Im Rahmen der ersten internationalen Klimabundnis-
Schwerpunktregion ,Klimabindnis grenzenlos® von Niederdsterreich,
Tschechien und der Slowakei startet das Waldviertel ein Projekt zur
Pflege des Kleinwalds im Gemeindegebiet. Um die wertvollen Holz-
ressourcen langfristig zu sichern, lauft bis 2007 eine Forderung fir
Besitzerlnnen von Kleinwald.

Tatigkeit

Dieses Projekt wurde im Detail vom Klimabundnis bearbeitet. Das
Projekt wurde am 3. Februar 2006 der Offentlichkeit vorgestellt.
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6.2.5 PROJEKT: BROT UND GEBACK AUS DER REGION
Inhalt

Die Region ist im Klimaschutz aktiv. Bei einer der Klimaschutz-
Aktionen soll es um bedarfsgerechte Mobilitat, regionale Versorgung
mit Brot und Geback im Zukunftsraum Thayaland gehen.

Tatigkeit

Wurde im Detail vom Klimablndnis bearbeitet.

6.2.6 LEONARDO (ERFAHRUNGEN LANDWIRTSCHAFTLICHER
BETRIEBE)

Helfer und Helferinnen aus den neuen EU-Mitgliedlandern wurden
auf den Hoéfen in der Region eingesetzt und weiterqualifiziert, insbe-
sondere im Themenbereich ,naturnahe Produktion®.

Dieses Leonardo Jugendaustauschprojekt ist erfolgreich gelaufen:
Sieben tschechische Jugendliche absolvierten ein Praktikum auf 6s-
terreichischen Betrieben in der Landwirtschaft und Freizeitwirtschaft.
Der Erfahrungsgewinn war sowohl fiir die Betriebe als auch fir die
Praktikantinnen grof3.

Tatigkeit
Teilprojekt des GIZ:
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6.3 WIRTSCHAFT

6.3.1 INTERKOMMUNALES GEWERBEGEBIET WAIDHOFEN
A.D.THAYA-OST

Inhalt

Weiterentwicklung des interkommunalen Gewerbeparks Waidhofen/
Th. Stadt (Osteinfahrt) als Wirtschaftsstandort flir die Gesamtregion.
Die Flache liegt auf der in Zukunft wichtigen Korridorverbindung zwi-
schen dem nérdlichen NO und der Stadt Jilava in Tschechien.

Fir Branchen, welche sich Vorteile durch eine erhohte Kfz — Fre-
quenz bzw. der damit verbundenen Kundensichtanbindung erwarten,
verfligt der Standort Uber sehr gute Voraussetzungen.

Synergieeffekte am Standort mit bestehenden Unternehmen bieten
ein USP fir Kfz — nahe Branchen wie Autozubehor, Elektro-Hifi, Te-
lekommunikation, Tankstellen, u.a.m.

Tatigkeit

Konzeption, Abstimmungsgesprache mit Gemeinden, ecoplus
(mehrmals) und Interessenten. Erstellung von Projektunterlagen
sowie umfassende Datenrecherche, Frequenzdarstellung, Beschrei-
bung des Entwicklungspotenzials.
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6.3.2 INTERKOMMUNALES GEWERBEGEBIET VITIS (HOLZ- UND
ENERGIEPARK)

Inhalt

Der Holzpark Vitis ist ein Uberregionaler Gewerbepark mit dem
Schwerpunktthema Holz. Dieser liegt an einer der Waldviertler
Hauptachsen. Fur den Zukunftsraum Thayaland stellt er die ,An-
dockstelle” an die Achse Wien - Budweis dar.

Tatigkeit

Positionierung innerhalb der Region Thayaland, Vorbereitung von
Managementressourcen.

6.3.3 STANDORT:AKTIV
Inhalt

Kooperative Standortvermarktung der beiden Schlisselstandorte
Waidhofen/Th-Ost und Vitis.

Bereitstellung von Werbemitteln (Werbetafeln an den Standorten,
Standortbroschiren) und Schulung von Standortverantwortlichen in
der jeweiligen Gemeinde.

Einsetzen eines Kommunalen Standortsystems. Interessentenge-
rechte Internetplattform mit Standortdaten.

Integration der Standorte in ein Kooperationsprojekt entlang der
Waldviertler Hauptachsen.
Tatigkeit

Integration in das INTERREG - Projekt Grenz(t)raum, Koordinie-
rungstatigkeit.
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6.3.4 IIZ-INTERNATIONALES INTERKOMMUNALES ZENTRUM
GROR-SIEGHARTS

Inhalt

Eine raumlich gut verteilte professionelle Regionalentwicklungs-
struktur mit starken Themenschwerpunkten garantiert ein rasches
und ,kundengerechtes” sowie transparentes Arbeiten fir die Region.
Daher soll im TBZ in enger Kooperation mit dem Regionalmanage-
ment Waldviertel eine ,kundennahe Einrichtung“ als
Koordinationsstelle fur Regionalentwicklungsprojekte und Malnah-
men aufgebaut werden. Eine groRe Bedeutung fir die touristische
und freizeitwirtschaftliche Entwicklung hat der tschechische Markt.
Gerade fir die Marktaufbereitung sind daher grenziiberschreitende
Projekte wie 11Z, GIZ und Marketing Service Center wesentlich.

Tatigkeit

Erstellung einer Projektbeschreibung.

6.3.5 GIZ- GRENZUBERSCHREITENDES IMPULS ZENTRUM
THAYALAND

Inhalt

Ziel des GIZ ist die Forderung und Unterstitzung der regionalen
grenziberschreitenden Zusammenarbeit im Sinne einer koordinier-
ten Regionalentwicklung. Um eine nachhaltige Entwicklung, die von
gegenseitigem Vertrauen getragen ist, sicherzustellen, muss der
grenziberschreitende Aspekt in alle Wirtschafts- und sonstige Le-
bensbereiche einflieBen. Das GIZ unterstitzt als Kompetenzzentrum
die fur den Bezirk sehr wichtigen grenziberschreitenden Aktivitaten,
schwerpunktmafig in den Bereichen Wirtschaft / Landwirtschaft /
Tourismus, aber auch in allen anderen Lebensbereichen wie Jugend,
Kultur, Bildung etc. Die Agenden des Ende 2006 auslaufenden Pro-
jektes sind in die Bezirksstruktur zu integrieren, um die
Serviceangebote wie Kontakte, Ubersetzungen, Projekteinreichun-
gen (gerade in Hinblick auf das kinftige Ziel 3 Programm ein
wichtiges Angebot) weiterhin bereitstellen zu kdnnen.

Tatigkeit

Unterstlitzung bei der Integration in die neue Struktur, Konzeption
zur Neustrukturierung und Arbeitsteilung im Bezirk.
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6.3.6 DACHMARKE - HANDWERKSKOOPERATION
Inhalt

Entwicklung einer eigenen Dachmarke fur die Region als eines der
wesentlichen Marketingelemente fur die betriebliche Kooperation und
Vermarktung in allen Wirtschaftsbereichen (Gewerbe, Landwirt-
schaft, Kultur etc.).

Tatigkeit

Abstimmung mit der Kooperationsgruppe ,die Meister®, Unterstit-
zung bei der Integration eines Wirtschaftsvertreters in den neuen
Vorstand der Region.

6.3.7 KMU - OKOENERGIEKOMPETENZZENTRUM
Inhalt

Aufbau einer Unternehmenskooperation im Bereich Energiespa-
ren/Sanieren und Anbieten qualifizierter Weiterbildungen

Damit soll die bestehende Kompetenz (verhaltnismalig viele Betrie-
be engagieren sich bereits zu diesem Thema) im Bezirk gestarkt
werden.

Tatigkeit

Projektkonzept.

6.3.8 FRAUENWIRTSCHAFTSPROJEKT - WILLKOMMEN NACHBAR
Inhalt

Marketingaktivitdt und Serviceangebote fir Unternehmen in der
grenzubergreifenden (Interregionalen) Zusammenarbeit.

Informationen, Werbemittel, Schulungen, Veranstaltungen werden
organisiert und unterstitzt.

Tatigkeit

Integration in die Bezirksarbeit.
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6.3.9 MARKETING SERVICE CENTER NORD
Inhalt

Einrichtung eines Marketing-Service-Centers (MSC) als Hilfestellung
und Beratungsservice fur Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU).
Ziel des MSC als wichtiger regionaler Standortfaktor ist es, fur diese
Betriebe sowie auch offentliche Einrichtungen ,die Marketingabtei-
lung“ zu sein, mit der eine bessere Positionierung auf regionalem
und Uberregionalem Markt erfolgen kann.

Tatigkeit

Konzeption, Trageraufbau, Koordination und Leitung von 3 Abstim-
mungsgesprachen.

6.3.10 NACHNUTZUNG MOLKEREI WALDKIRCHEN
Inhalt

Die Nachnutzung des Molkereistandortes Waldkirchen fir eine
Schaukaserei in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen ,Kdsema-
cher”, dem regionalen Milchproduzenten und den Gemeinden war
bereits in der Anfangsphase des kleinregionalen Entwicklungsprojek-
tes geplant.

Nach dem Rickzug
der Firma ,Kasema-
cher* aus dem
Nachnutzungspro-
jekt war die Nutzung
als Kaserei nicht —§F R .f.i.j-.,-q

mehr realistisch und .sg -

eine Neuorientie- ==

rung des Projektes war erforderllch Zusatzlich erweiterte sich der
Fokus des Projektes um die Nutzung des bisher als Wohnhaus ver-
wendeten Gebaudes im Zentrum (Abriss und Neubau). Gesucht wird
nun ein neuer Ansatz zur Planung und Umsetzung in Verbindung mit
einem neuen Nutzungskonzept.

Tatigkeit

Recherche zur Projektentwicklung, 3 Abstimmungsgesprache.
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6.4 FREIZEIT / ERHOLUNG / TOURISMUS

6.4.1 LANDESAUSSTELLUNG 2009 - VERNETZUNG DES
TOURISTISCHEN ANGEBOTES IM O-CZ - GRENZRAUM

Inhalt

Die Entscheidung der Kulturabteilung der NO Landesregierung wur-
de im November 2005 bekannt gegeben. Die NO Landesaustellung
findet demnach zum ersten Mal auch an einem Standort im Bezirk
Waidhofen/Thaya statt. Zahlreiche tschechische Partnerstadte, allen
voran die Stadt Tel¢, haben ihre Zusammenarbeit mit Raabs bei den
Vorbereitungsarbeiten zugesagt. Mit Raabs (Rakousko) finden wir im
Bezirk einen geschichtstrachtigen Boden. Das tschechische Wort flr
Osterreich heiRt Rakousko, ibersetzt "das Land hinter Raabs".
r TS T~

A
~IRAABS

In der Vorbereitung wurden in verschiedenen Arbeitsgruppen Ideen
und MaRnahmenvorschlage ausgearbeitet. Der Zuschlag fur den
Standort Raabs/Thaya bedeutet eine grol3e Chance fir die Region.
Durch das hohe Besucherpotenzial einer Landesausstellung ist eine
touristische Attraktivierung der gesamten Thayaregion und somit ein
Aufschwung der Tourismuswirtschaft moglich.
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Dazu ist es insbesondere notwendig, durch eine integrative Betrach-
tung der Bereiche Kultur, Tourismus, Gewerbe, Dienstleistungen
sowie Landwirtschaft eine erfolgreiche Nachnutzung zu sichern.

Der Bekanntheitsgrad der gemeinsamen Region soll durch die LA_09
messbar erhoht werden.

Aufgrund der Durchfiihrung der Landesausstellung 2009 sollte es ge-
lingen, durch nationale und internationale Kooperationsprojekte
entsprechende Finanzierungen aufzustellen. So kénnen die regional
zur Verfigung stehenden Objekte und Infrastrukturen in einer ent-
sprechenden Qualitat zu "regionalen Leitprojekten" adaptiert und ein
touristisches Alleinstellungsmerkmal — USP — erlangt werden.

Tatigkeit

Umfassende Begleitung der Vorarbeiten (umfassender Pressespiegel
vorliegend), Begleitung Bewerb um die LA 2009, Organisation und
Begleitung 12 wichtiger Termine, Organisation und Koordination der
Stander fur die LA Bewerbung, Bewerbung auf der Homepage
www.zukunftsraum-thayaland.at, Erstellung einer Pressemappe fir
die Landesregierung und einer Infomappe mit Aktivitdten, Presse-
meldungen und Kooperationsbeispielen, Konzept fir die
Arbeitsgruppen, Abstimmung mit CZ Gemeinden.
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6.4.2 NACHNUTZUNG LANDESAUSTELLUNG - BURG RAABS

Thema

Die Nachnutzung der Burg Raabs stellt einen wichtigen Beitrag zur
Sicherung einer nachhaltigen Nutzung der Effekte der Landesaus-
stellung dar. Im Zentrum der Uberlegung steht das Projekt
Abenteuer Burg Raabs , ein Museum in Stationen und das darin in-
tegrierte Internationale Institut fur Kinder- und Jugendbuch
(Internes Erstkonzept zur Abstimmung mit den Landesvertreterinnen
liegt vor). Dieses Schlusselprojekt hat eine enorme Strahlkraft fir die
Region und bindelt optimal die Kompetenzen der Burgeigentimer
mit der ,Erlebniswelt* einer alten Burg.

Tatigkeit

Abstimmungsgesprache (Burgeigentimer, Bezirksvertreter), Unter-
stitzung bei der Erstphase des Projektes.

6.4.3 ERWEITERUNG BEST TRIP - ULRICHSCHLAG
Inhalt

Sommerrodelbahn, Beschneiung und Flutlicht fiir Schipiste

Im Rahmen eines Firmen-, Betriebs-, Vereins- oder Familienausflugs
kénnen die Besucherlnnen das Waldviertel von seiner aufregendsten
Seite erleben. Mehrere individuell zusammenstellbare, umfangreiche
Freizeitprogramme mit Verpflegung stehen zur Auswabhl.

Mit der Erweiterung des Freizeitinfrastrukturangebotes in Ulrich-
schlag kann eine wesentliche Attraktivierung im Bezirk erfolgen.
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Die Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya betreibt in der Ka-
tastralgemeinde Ulrichschlag einen Schlepplift mit einer Lange von
575 m und einen Babylift mit einer Schlepplange von 241 m. Eine
Schihitte, die das ganze Jahr Uber am Wochenende geéffnet hat,
befindet sich ebenfalls am Areal.

Um den Lift auch im Sommer nutzen zu kénnen und um die Gesamt-
attraktivitdt und Wirtschaftlichkeit zu steigern, wurde 2006 ein
Konzept fur den ,Erlebnissportpark Ulrichschlag® erstellt.

Projektinhalt:

¢ Nutzung der Anlage im Sommer durch eine neue Sommerrodel-
bahn und Summer Tubing

e Reduzierung der Wetterabhangigkeit im Winter durch Beschnei-
ungs- und Flutlichtanlage

e Steigerung der Angebotsvielfalt im Winter durch Rodeln und Win-
ter Tubing

e Begleitender Ausbau der Infrastruktur mit Ticket- und Kontrollzu-
gangssystem, befestigtem Parkplatz, Férderband und Pistengerat

Mit diesen Mal-
nahmen soll ein
wesentlicher Beitrag
zur touristischen
Entwicklung der
Kleinregion geleistet
werden. Fur die In-
vestitionen soll ein
privater Investor ge-
wonnen werden.
Kooperationsmag-

lichkeiten mit dem
Liftangebot in Do-
bersberg werden untersucht.

Tatigkeit

Ideenfindung, Mitarbeit an Projektplanung und Machbarkeitsstudie,
kritische Prifung der Machbarkeit, Abstimmungsgesprache.
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6.4.4 BEHERBERGUNGSANGEBOTE
Inhalt

Errichtung eines Erlebnis-Hotels mit angelagerten Wellnesseinrich-
tungen als integriertes Leitprojekt fir den Bezirk unter Einbeziehung
verschiedener wichtiger Themenbereiche wie z.B. Ernahrung, Ener-
gie sowie Vernetzung bestehender Angebote.

Errichtung eines im Waldviertel entwickelten Moteltyps (siehe Projekt
in Gmind) am Achsenstandort Waidhofen/Th in Kombination mit ei-
ner Tankstelle oder einem anderen Kombinationsbetrieb.

Tatigkeit

Mitarbeit Projektidee, Kontaktvermittlung, Interessentengesprache.

6.4.5 REGIONALE THEMENWEGE UND ERLEBNISPUNKTE
Inhalt

Trassierung, Ausbau und Kennzeichnung regionaler Radwege zur
Verbindung der Gemeinden sowie der angrenzenden Regionen im
Rahmen eines regionalen Tourismus- und Kulturprogramms.

Beispiel Grasl-Weg und Weitwanderwegprojekt. Aullerdem Erweite-
rung der bestehenden Ansatze zur regionalen Positionierung von
Obst und Obstprodukten im Rahmen eines touristischen Programms.
Verknupfung der schonsten Erlebnispunkte (Aussichtsplatze, Obst,
Schnaps, Kultur, Geschichte - Museen) wie z.B. geplante Aussichts-
warte Frauenstaffel, geomantische Platze, Predigstuhl usw.

6.46 SCHULERCAMP PFAFFENSCHLAG
Inhalt

Ausbau des Angebotes am Platz um die Schutzhitte aulerhalb der
Ortschaft Artholz. Das Areal rund um die Schutzhutte soll zu einem
LKraftplatz® umgestaltet werden. Der Platz ist sud-0stlich ausgerich-
tet und befindet sich auf einem Plateau in ca. 610 m Seehdhe. Hinter
der Hutte sowie auf der linken Seite schliel3t ein grofltes geschlosse-
nes Waldstlck an. Vor der Hutte 6ffnet sich der Platz. Ein ideales
Gebiet flr Schulercamps. Durch die Neugestaltung soll die Auslas-
tung wesentlich gesteigert und eine starke Erganzung in der
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Angebotsgruppe des ,Kinder- und Jugendtourismus® im Waldviertel
geschaffen werden..

Tatigkeit
Ideenfindung, Erstellung eines Grobkonzeptes mit konkreten Gestal-
tungsvorschlagen.

6.4.7 BETEILIGUNG AN DER PFERDEREGION NORDWALD

Inhalt

Der Verein Pferderegion Nordwald wurde gegrindet, um das Wan-
derreiten und -fahren im nérdlichen Waldviertel aus seinem, derzeit
wenig beachteten, Dasein herausheben und attraktiver machen.

Tatigkeit
Teilprojekt des Kleinregionalen Entwicklungsprogramms.

6.4.8 INP- INTERNATIONALPARKREGION - QUALITATSBETRIEBE

Inhalt

Ziel des INP Projektes ist es, durch Angebotsentwicklung und Marke-
tingmaBnahmen im Umfeld des landerUbergreifenden Nationalparks
den wirtschaftlichen Nutzen fir die gesamte Umfeldregion zu vergro-
Rern und das Nationalparkbewusstseins in der Bevdlkerung starken.

Tatigkeit
Gemeinschaftsprojekt des Tourismusverbandes Thayatal
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6.49 SCHMANKERLFUHRER
Inhalt

Einbindung der Produkte und Angebote aus §
landwirtschaftlicher Produktion sowie der Be- 3
triebe in eine regionale Vermarktung mit =
speziellen Themen und Leitbildern. Bewer- %
bung der Angebote an gut frequentierten &
Platzen.

Tatigkeit

Abstimmungsgesprache.

6.4.10 KINDER- UND JUGENDANGEBBOTE
Inhalt

Auf Basis der vorhandenen Angebote und Vermarktungsansatze
werden die Bereiche Jugendtourismus und erlebnisorientierte Touren
weiter ausgebaut. Beispielprojekte sind ,Europaschulwochen®, ,best
trip“, Burg Raabs, Erweitertes Textiimuseum GroR3-Siegharts, Hei-
matmuseum  Waidhofen/Thaya und Kautzen etc. Dieses
Kooperationsmarketingprojekt ist eng mit der Tourismusdestination
Waldviertel abzustimmen (Angebotsgruppe — Kinder- und Jugendtou-
rismus)

Tatigkeit

Vernetzung der Anbieter, Ideenfindung fir zusatzliche Angebote, Ex-
pertinnengesprache.

6.4.11 VERGESSENE ORTE
Inhalt

Ausstellung und Erlebnispunkte zu und bei den vielen Ausgrabungs-
orten in der Region (Wustungen).

Tatigkeit

Unterstutzung bei der Themenfindung.
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6.5 VERKEHR

6.5.1 AUSBAU DER BAHNLINIE WAIDHOFEN - SLAVONICE
Inhalt

Sicherung der Ausbaubedingungen, Planung und Umsetzung der
schienengebundenen Verbindung der Region nach Tschechien auf
der bereits historischen Trasse zwischen Waidhofen / Thaya nach
Slavonice.

Tatigkeit

Abstimmung mit ,konkurrierenden® Angeboten (Busverbindung Telc).

6.5.2 AUSBAU DER B 36 VON WAIDHOFEN NACH FRATRES
Inhalt

Sicherung der neuen Trasse der B 36 von Waidhofen / Thaya bzw.
der Gemeinde Thaya bis zur tschechischern Grenze bei Fratres
(Gemeinde Waldkirchen) zur Beseitigung des Durchgangsverkehrs
durch die Ortschaften mit ihren Engstellen.

Osterreich

Tatigkeit

Kontakt zu den Autorinnen der Korridoruntersuchung, Weitergabe
von Grundlagendaten, Beantwortung von Anfragen.
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6.5.3 AUSBAU DER STRARENVERBINDUNG VOM KREISVERKEHR
ALLWANGSPITZ NACH RAABS

Inhalt

Die Ausbau dieser StralRenverbindung wird zur Verbesserung der Er-
reichbarkeit des norddstlichen Teils des Bezirkes flihren (siehe auch
Projekt: Streckenplanung Jemnice — Raabs).

Tatigkeit

Abstimmungsgesprache.

6.5.4 GRENZUBERSCHREITENDE VERKEHRSPLANUNG
JEMNICE -RAABS - ALLWANGSPITZ

Inhalt

HALLEWBERGER

& LINHARD

Langerfristige
Anbindung des
Bezirkes an eine
kinftige Achse im
Nachbarland.

Phase 1:
Abstimmung der
Planung.

Verkehrsplanung
Tschechien

Aktuelles
Verkehrsprojekt
Kreis Vysocina

Tatigkeit (’.“ml-x - =t
! _

Abstimmungs- Ay Y
gesprache CZ- T - JEGYN

NO, Informati- 7’,‘ o e T b / N v 5
S N, A . d -
onsrecherche. /N;/} : P SR \J/
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6.5.5 AST-ANRUFSAMMELTAXI

Inhalt

Ausbau des OPNV durch Verdichtung und Flexibilisierung des Ange-
botes AST, Frequenz und Linienfuhrung usw. fur die 15 Gemeinden
des Bezirkes. Verbesserung der Erreichbarkeit durch intelligente,
kundengerechte offentliche Verkehrsangebote.

Phase 1:
Erstellung einer Konzeption (ist bereits in Arbeit).

Tatigkeit

Teilnahme an Abstimmungsgesprachen, Recherche vorhandener
Studie (Bezirk hat bereits an einem Konzept gearbeitet).

6.5.6 REGIONALER MOBILITATSTAG 2006 IN DIETMANNS
Inhalt

Im Rahmen der europaweiten Mobilitatswochen wird ein Aktionstag
zum Thema Mobilitat und Alternativtreibstoff in der Gemeinde Diet-
manns stattfinden. Ziel ist es, im Rahmen des Schwerpunktes
.Klimabundnis grenzenlos® die Auseinandersetzung mit dem Thema
klimafreundliche Mobilitat zu forcieren. Das kleinregionale Entwick-
lungskonzept geht bereits auf Klimabiindnisthemen ein. Gerade das
Thema Mobilitat wird in der Region immer wichtiger. Der regionale
Mobilitatstag ist ein Pilotvorhaben zur Bewusstseinsarbeit.

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimabundnis grenzenlos 2005-2006*.
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6.6 SOZIALE INFRASTRUKTUR

6.6.1 JUGENDFORDERUNG UND PARTIZIPATION
Inhalt

Entwicklung von (grenziiberschreitenden) Modellen zur Motivation
von Kindern und Jugendlichen zur Teilnahme an regionalen Ent-
scheidungsprozessen sowie zur starkeren Einbindung von Kindern
und Jugendlichen in die Entscheidungsprozesse der Gemeinden und
der Region.

Tatigkeit
Aktivitat des GIZ Thayaland.

6.6.2 JUGENDFREUNDLICHE REGION
Inhalt

Offensive zur Erflllung der Kriterien fur jugendfreundliche Gemein-
den in der gesamten Region — Bildung einer jugendfreundlichen
Region. Teilnahme an der NO Aktion 2006 des Landesjugendrefera-
tes durch die Jugend und Partnerregion Zukunftsraum Thayaland.
Kooperation der Jugendgemeinderatinnen.

Tatigkeit
Aktivitat des GIZ Thayaland.

6.6.3 HTL-AUSBAU IN KARLSTEIN
Inhalt

Sicherung des Standortes der HTL in Karlstein durch die Erarbeitung
von Beitrdgen zu einem didaktischen und fachlichen Programm.

Tatigkeit
Eine Aktivitat der HTL.
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6.6.4 QUALIFIZIERUNGS- UND WEITERBILDUNGSPROGRAMME
FUR JUGEND UND ERWACHSENE

Inhalt

Verbesserung der Programme fir alle Altersgruppen unter Einbin-
dung von Bildungseinrichtungen, Wirtschaft, Vereinen und
interessierten Institutionen. Beispiel ,Facharbeiterausbildung zum/r
Mediendesignerin®, Weiterfihrung Telma etc.

Tatigkeit

Information zur Forderkulisse, Erstkonzept zum Lehrgang Mediende-
sign, Kontakt mit Lehrgangsbetreiberinnen

6.6.5 KINDERGARTENAUSSTAUSCHPROJEKT
Inhalt

Im Rahmen des GIZ lauft ein Pilotprojekt in den Kindergarten Do-
bersberg, Kautzen, Thaya, Vitis und Waldkirchen. Es ist eine
tschechische Praktikantin im Einsatz. Sie vermittelt Grundbegriffe
von tschechischer Sprache und Kultur in spielerischer Art und Weise.

Das Projekt wird vom GIZ Thayaland geleitet, die finanzielle Unter-
stitzung kommt von EU (Europaischer Freiwilligendienst) und Land
NO. Seit heuer wird auch an den Schulen im Bezirk Waidhofen
Tschechischunterricht angeboten.

Tatigkeit
Das Projekt wird vom GIZ Thayaland geleitet
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6.7 VER- UND ENTSORGUNGSINFRASTRUKTUR

6.7.1 ENERGIEAUTARKE REGION THAYALAND
Inhalt

Ziel ist die Forderung von kleinrdumigen, regionalen Energiekreislau-
fen, die ebenso einen Schritt in Richtung Ersatz fossiler
Energietrager darstellen. Insbesondere werden zwei Schwerpunkte
verfolgt:

Minimierung des Energiebedarfs

Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz, mit dem plakati-
ven Ziel ,Sparen ohne Komfortverzicht* sowie unter Berlicksichtigung
der Prinzipien von nachhaltiger Entwicklung.

Forcierung erneuerbarer Energietrager und Energieeffizienz-
technologien

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimabindnis grenzenlos 2005-2006%, Abstimmung
mit dem Klimabundnisprojekt.

6.7.2 BAUEN UND WOHNEN - ENERGIEEFFIZIENT UND
KLIMAGERECHT IN 15 GEMEINDEN

Inhalt

Alle, die mit dem Thema Hausbau oder Sanierung beschéaftigt sind —
ob Privatpersonen, Architektinnen oder Planerinnen, Baumeisterin-
nen, Bankinstitute oder Gemeinden — werden durch eine
Informationskampagne zum energieoptimierten Bauen und Sanieren
angesprochen. Durch Know-how-Transfer und Abstimmung mit den
tschechischen Partnerlnnen aus dem Spiegelprojekt wird das Projekt
fur beide Lander effektiv. Die 5 Module der Informationskampagne
sind: Informationsmappe, Hausbauseminar, Weiterbildung fir Bau-
ausfuhrende, Informationsstand auf der Trend Messe Waidhofen
sowie Vortragsangebot zum Thema Bauen/Wohnen/Sanieren.

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimablndnis grenzenlos 2005-2006
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6.7.3 SCHAU SCHAU PV - PROJEKT FUR SONNENSTROM.-
GEMEINSCHAFTSANLAGEN IN 3 GEMEINDEN

Inhalt

Sonnenstrom als unverzichtbarer Beitrag zur nachhaltigen Energie-
versorgung und ein wichtiger Schritt in Richtung Energieautarkie. Die
im Vergleich zu anderen Stromquellen hohen Anschaffungskosten
schrecken aber viele von der Errichtung einer Photovoltaikanlage ab.

Die im Rahmen des INTERREG Projektes ,Klimabiindnis grenzenlos”
initiierte Aktion ,Schau schau — PV* soll einen Meilenstein setzen.
Ziel ist es, bis Ende 2006 in den Gemeinden Waidhofen Stadt, Grol3-
Siegharts und Pfaffenschlag ein PV — Gemeinschaftsprojekt fir Son-
nenstrom anzuregen und umzusetzen. Die Anlagen sollen durch ein
lokales Unternehmen betrieben werden - am besten im Rahmen ei-
nes Bulrgerbeteiligungsmodells. Als Vorbild dafiur dient das sehr
erfolgreiche Pilotmodell am Dach der Waldviertler Schuhwerkstatt in
Schrems. Am Projekt beteiligt sind die Stadtgemeinde Waidhofen an
der Thaya, die Stadtgemeinde GroR3-Siegharts und die Marktgemein-
de Pfaffenschlag. Die Projekte sollen zur Nachahmung in anderen
niederosterreichischen und tschechischen Gemeinden dienen.

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimabiindnis grenzenlos 2005-2006*

6.7.4 BIOMASSE FERNWERME STUDIEN
Inhalt

Im Zukunftsraum Thayaland sind 13 Biomasse-Fernwarme-Anlagen
in Betrieb und 4 weitere in Planung. Die kleineren Anlagen sollen in
Zukunft zur Ganze mit Biomasse aus der Region beliefert werden.
Fur die Kleinwaldbesitzerinnen und -besitzer selbst bietet die Bewirt-
schaftung ihrer Walder eine zusatzliche Einnahmequelle. Die Studien
betreffen die Orte Dietmanns, Gastern, GroR3-Siegharts, Klein Zwettl,
Oberndorf, Pfaffenschlag, Raabs, Thaya, Waidhofen an der Thaya
und Windigsteig.

Tatigkeit

Teilprojekte der Energieagentur aus den jeweiligen kommunalen
Energiekonzepten.
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6.7.5 BIOGASANLAGENKONZEPT GASTERN, RAABS, WAIDHOFEN
AN DER THAYA

Inhalt

Im Rahmen von kommunalen Energiekonzepten (ENGIG) wurden zu
diesem Thema neben Projektbesprechungen und Informationsarbeit
vor allem Erhebungen, Standortabkldrungen, Anlagenkonzeptionen
und letztlich eine Wirtschaftlichkeitsberechnung durchgeflhrt.

Zur Findung eines Anlagenbetreibers sowie eines geeigneten Stand-
ortes wurden Gesprache zwischen einzelnen Personen (vor allem
Landwirtlnnen) und interessierten Gruppen initiiert.

Ergebnis

Im Verlauf der Erhebungen bestatigte sich auch hier sehr bald der
gegenwartige Trend in der Auslegung solcher lokaler Biogasanlagen.
Fir den Standort Litschau zeigte sich die GroRenordnung einer
500kW,, — Biogasanlage als die angemessene.

Fir den Betrieb der Anlage wurde ein Bedarf von ca. 11.000 bis
12.000 Tonnen Frischmasse in Form landwirtschaftlicher Silagen und
tierischer Abféalle ermittelt. Dies bedeutet alleine die sinnvolle Ver-
wertung des Erntegutes von ca. 250-400 ha landwirtschaftlicher
Flachen (je nach Bewirtschaftungsart).

Tatigkeit

Teilprojekte im Rahmen der kommunalen Energiekonzepte.

6.7.6 KLARSCHLAMMTROCKNUNG MIT BIOWARME

Inhalt

Das Projekt beschaftigt sich mit der Klarschlammtrocknung Uuber
Warme aus Biogas-BHKW - eine Wertschdpfungskette von
Klaranlagen, Biogasanlagen, Trocknungsanlagen und

Reststoffverwertung - als lokales Kreislaufprinzip mit Klarschlamm
als Wertstoff - mit geklarter Log(ist)ik.

Moglichst umfassend und maoglichst rasch soll die Klarschlammbe-
handlung vom Charakter einer ,Entsorgung® zu einer ,Verwertung®
kommen. ,Klarschlamm als Wertstoff mit geklarter Logistik® ist dazu
der Leitsatz. An drei konkreten Beispielen soll die Kombination ,Bio-
gasanlage und Klarschlammtrocknung sowie auch madgliche
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Alternativen dazu® in den sinnvoll erscheinenden Variationen tech-
nisch, wirtschaftlich, rechtlich, 0©kologisch und organisatorisch
dargestellt und bewertet werden.

Tatigkeit

Einzelprojekt der Energieagentur im Auftrag des Landes NO.

6.7.7 PFLANZENOL FUR BIOTREIBSTOFF
Inhalt

Gerade im Bereich der Mobilitat sind groRe Potenziale flir den Um-
stieg von fossilen auf erneuerbare Energietrager und somit fur
Klimaschutz. Pflanzendl als Treibstoff ist bereits technisch ausgereift
und kénnte unterstitzt von zielgerichteten Malnahmen verstarkt ge-
nutzt werden.

Tatigkeit

Ideenfindung.

6.7.8 BIOGAS FUR BIOTREIBSTOFF
Inhalt

Wird zurzeit Biogas Uberwiegend zur Erzeugung von Strom und
Warme eingesetzt, so liegen in Zukunft ebensolche Chancen in des-
sen Einsatz als Treibstoff. Es soll bereits jetzt auch bei der Planung
von Biogasanlagen der jeweilige Standort unter diesem Aspekt ge-
prift werden.

Tatigkeit

Unterstltzung bei der Konzeption.

6.7.9 CONTRACTING IN GEMEINDEN 2 EINZELPROJEKTE SOWIE
EIN GEMEINSCHAFTSPROJEKT FUR 9 GDEN

Inhalt

Im Rahmen von ENGIG (Energie-Grundlagen In Gemeinden) wurden
in 8 Gemeinden des Bezirkes Waidhofen/Thaya die Einsparpotenzia-
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le (Grobanalysen) von ausgesuchten kommunalen Objekten ermit-
telt. Das Ergebnis der Grobanalysen soll den Gemeinden als
Entscheidungsgrundlage fir die Einleitung eines gemeinsamen inter-
kommunalen Contractingprojektes dienen.

Neben dem bewahrten Nutzen von Contracting liegt der Vorteil eines
gemeinsamen Projektes vor allem in den geringeren Entwicklungs-
kosten flr jede Gemeinde.

Aullerdem kdnnen so auch jene Gemeinden von Contracting profitie-
ren, fur die auf Grund eines geringen Projektvolumens ein eigenes
Contractingprojekt nicht wirtschaftlich durchzufliihren ware.

Tatigkeit

Einzelprojekt der Energieagentur.

6.7.10 ENGIG (ENERGIEKONZEPTE) FUR INSGESAMT 9 DER 15
GEMEINDEN

Inhalt

Fir Waidhofen Stadt, Pfaffenschlag, Grofl-Siegharts, Dietmanns,
Thaya, Windigsteig, Gastern, Raabs an der Thaya und Vitis wurden
kommunale Energiekonzepte (ENGIG) erarbeitet.

Moderne kommunale Energiekonzepte folgen den Grundsatzen der
Nachhaltigkeit und beinhalten neben dem Versorgungs- und Wirt-
schaftlichkeitsaspekt auch Boden-, Wasser- und Klimaschutzziele.

Ein Kernbereich bei den MaRnahmen beschaftigt sich mit dem viel-
faltigen Einsatz nachwachsender regionaler Rohstoffe aus dem
Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie mit dem Schlielen von
Stoffkreislaufen durch die sinnvolle Verwertung von Reststoffen.

Zusammengefasst bietet kommunales Energiekonzept einen Mal3-
nahmenkatalog mit den Schwerpunkten:

® Minimierung des Energiebedarfes von Gemeindeobjekten,
Haushalten und Betriebsstatten

=  (Qkologische Optimierung der Energieversorgung durch
gréRtmadgliche Substitution fossiler Energietrager durch erneuer-
bare Rohstoffe bzw. Reststoffe

Tatigkeit

Einzelprojekte der Energieagentur im Auftrag der Gemeinden.
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6.7.11 AUSSTELLUNG: PRIMA KLIMA TOURT DURCH DIE
GEMEINDEN

Inhalt

Die Ausstellung ist zweisprachig: deutsch/tschechisch, Zielgruppe
sind Jugendliche zwischen 8 — 16 Jahren, fur die es 2 Fuhrungskon-
zepte (8-12 Jahre und 13-16 Jahre) gibt. 1 Referentlin plus
Begleitperson der Klasse sind als Aufsichtspersonen in der Ausstel-
lung anwesend.

Die Ausstellung hat insgesamt 9 Stationen, die wiederum in drei
Themengruppen zusammengefasst sind.

Tatigkeit

Teilprojekt aus ,Klimabundnis grenzenlos 2005-2006*.

6.7.12 KLIMAGERECHT REINIGEN
Inhalt

Um den Okologischen Einsatz von Reinigungsmitteln sicherzustellen,
wird im "Zukunftsraum Thayaland" in den Gemeinden Grol3-
Siegharts und Ludweis/Aigen der Reinigungsmitteleinsatz der Bevol-
kerung erhoben. Darauf basierend werden Empfehlungen fir eine
klimagerechte Reinigung abgegeben.

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimabundnis grenzenlos 2005-2006".
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6.8 NATURRAUM UND UMWELT

6.8.1 LANDSCHAFTSKONZEPT UND NATURRAUMKOOPERATION
(NATIONALPARK THAYATAL)

Inhalt

Aufbau und Vernetzung der naturraumlichen Angebote einschlieflich
Nationalpark Thayatal zur verstarkten Bewerbung und Sicherung der
naturraumlichen Qualitat der Region. Integration dieser Angebote in
Bildungs-, Kultur- und Freizeitprogramme.

6.8.2 SICHERUNG DES LANDSCHAFTSHAUSHALTES
Inhalt

Die Sicherung des Landschaftshaushaltes wird zunehmend wichti-
ger. Deshalb wird ein Projekt vorbereitet, das die Wirkungsgeflge
von naturlichen Landschaftsfaktoren und anthropogenen Wirkungs-
faktoren (MaRnahmen und Nutzungen) betrachtet und daraus
entsprechende MalRnahmen entwickelt.

6.8.3 SC!:IULVORTRAGE, ABENDVERANSTALTUNGEN ALS
STANDIGE SCHWERPUNKT IM KLIMABUNDNISPROJEKT

Inhalt

Im allen Schulen des Zukunftsraumes Thayaland wurden
Workshops, Diavortragen und Unterrichtsbegleitung angeboten, aus
der jede Schule ihr maRgeschneidertes Klimaschutz-Schulprogramm
zusammenstellen konnte.

Im Rahmen des Projektes wurden Workshops mit lustigen Namen
wie "Leben in der Unterwelt" (Bodenworkshop), "MOMO" (Mobilitat
morgen), "Im Reich der Eintagsfliege" (Workshop zum Lebensraum
FlieRgewasser), Herd-Geschichten (Erndhrung — Landwirtschaft —
Konsum) angeboten, welche die Kinder neugierig machen und ihnen
auf spannende Art viel Neues zum Thema Klimaschutz bieten.

Tatigkeit

Bewerbung der Aktion.
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6.8.4 NATURPARKZENTRUM DOBERSBERG
Inhalt

Verbesserung des bestehenden Angebotes, insbesondere durch
Qualifizierungsmafnahmen und den Ausbau der Infrastruktur.

Tatigkeit

Teilprojekt des GIZ im Rahmen des AK Tourismus.

6.8.5 EMISSIONSBILANZEN FUR ALLE 15 GEMEINDEN
Inhalt

Von der Energieagentur Waldviertel wurden fir 31 Gemeinden des
Klimablindnis-Schwerpunktes 2005/06 CO.-Bilanzen erstellt. Zum
Erstellen der CO,-Bilanz steht ein Programm zur Verfligung, das im
Standardmodus, mittels Statistikdaten (z.B. Uber Gebaude, Abfall
und Landwirtschaft) und der Energiebuchhaltung der jeweiligen Ge-
meinden schnell und einfach die Treibhausgase der Gemeinde
abschatzt.

Bei dieser Art der CO,-Bilanzierung handelt es sich um eine sehr de-
taillierte Vorgehensweise.

Tatigkeit

Teilprojekt aus ,Klimabindnis grenzenlos 2005-2006"

6.8.6 WORKSHOPS FUR DIE VERTRETERINNEN DER 15
GEMEINDEN: ENERGIE, MOBILITAT, FAIRER HANDEL (AUCH
GRENZUBERSCHREITEND)

Inhalt

Vorbereitung der Unterlagen, Organisation und Durchfiihrung der
Workshops.

Tatigkeit
Teilprojekt aus ,Klimabindnis grenzenlos 2005-2006“. Bekanntma-
chung.
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6.9 EU - INTEGRATIONSPROZESS

6.9.1 GRENZUBERSCHREITENDE FREIZEIT- UND
BILDUNGSANGEBOTE

Inhalt

Im Vorfeld der Landesausstellung 2009 werden bestehende Angebo-
te grenziiberschreitend gebiindelt und nach dem Beispiel des NO-CZ
Burgen-Stifte-Kléster — Projektes eine gemeinsame Angebotsent-
wicklung und Werbemittelerstellung koordiniert.

Gleiches gilt auch fiir das Bildungsangebot — Erstellung einer Bil-
dungslandkarte, Qualifizierungsprojekt ,Region Guide“ als wichtige
Erganzung zur Landesausstellung.

Tatigkeit

Recherchen, Gasteerhebung/Befragung in Telc, Konzeption ,Region
Guide*.

6.9.2 ,WILLKOMMEN NACHBAR*

Inhalt
Weiterfihrung der Aktion ,Willkommen Nachbar*

Erweiterung / Intensivierung der
kulturellen / gesellschaftlichen /

wirtschaftlichen Kontakte zu Vitame Vas, susedia
Tschechien fur alle .
Bevélkerungsgruppen, Willkommen Nachbar
Vereine, Betriebe und

Dienstleistungseinrichtungen sowie
eine Infobroschiire, in der die Region dargestellt wird.

Tatigkeit

Erstellung und Produktion von Gemeindeprofilen und Ubersetzung.
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6.10 WEITERE PROJEKTE

Abstimmung der Freizeitinfrastruktur, insbesondere vor  Sanie-
rungsmaflnahmen bei Hallenbader, Freibader, etc.

Informationslandkarte (elektronisch abrufbar)
Kooperationspotenzialerhebung fiir Gemeindetatigkeiten

Tatigkeit

Beratung und Begleitung.
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7 KOMMUNIKATION UND INNENMARKETING

Beteiligung & Kommunikation  Zur erfolgreichen, langfristigen Absicherung der regionalen Zusam-
menarbeit gehoért eine optimierte, interaktive und integrierte
Offentlichkeitsarbeit im Beteiligungsprozess.

7.4 NUTZERFREUNDLICHE INFORMATIONSPLATTFORM
(HOMEPAGE)

Ein Zugang / Informationsportal flir das Gesamtangebot des Bezirkes
— egal ob fir landwirtschaftliche oder gewerbliche Produkte, touristi-
sche Angebote, soziale und kulturelle Dienste,
Veranstaltungskalender oder Verwaltungsleistungen.

Dieses Medium steht neben den Gemeinden auch den ca. 30 Betrie-
ben der Handwerkskooperation des Bezirkes zur Verfligung.

Tatigkeit

Erstellung und Bereitstellung der Homepage
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7.2 LOGO

Durch die Neugriindung des bezirksweiten Entwicklungsvereines
»Zukunftsraum Thayaland“ wurde auf Basis der bestehenden Logos
der Kleinregionen und der ARGE ein gemeinsames Logo entwickelt.
Der Vorstand hat dessen Ubernahme bereits beschlossen.

Pfaffenschiag
W T

/ukunftsraum

—™

Thayaland
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7.3 VOM PROBLEMBEZIRK ZUR MODELLREGION IM NO -
GRENZRAUM

Ein SPF — Projekt zum Aufbau der Kommunikationsplattform (siehe
Projektantrag).

Tatigkeit

Erstellung der Projekteinreichung.

7.4 INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Zu wichtigen Schwerpunktthemen wurden fiir eine qualifizierte Of-
fentlichkeit Veranstaltungen und Seminare mit Fachreferaten
angeboten. Dazu wurde eine Fillle an spezifischen Foliensatzen be-
reitgestellt. Weiters wurde Unterstlitzung bei der Durchflihrung
Uberregionaler Veranstaltungen geleistet (BioEM, Kleinregionstag
Ottenstein).

Tatigkeit

Mitorganisation der Veranstaltungen, Referate, Produktion von Fo-
liensatzen und Projektplakaten.
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8 STRUKTUR

8.1 VEREINSGRUNDUNG

In der von W&L moderierten Klausur des ARGE-Vorstandes vom
26.05.2006 wurde beschlossen, die Zusammenarbeit der Gemeinden
noch weiter zu vertiefen und die gemeinsame Kleinregion ,Zukunfts-
raum Thayaland® zu grinden. Diese Entscheidung wurde am
30.05.2006 von den Gemeindevertreterlnnen bestatigt.

Klausur am 26.05.2006

Zu diesem Zweck wurde ein neuer Verein gegrundet, bei dem die 15
Gemeinden Mitglieder sind. Das von W&L vorgeschlagene Vereins-
statut ist im Anhang dieses Berichtes zu finden. Die beiden alten
Kleinregions-Vereine wickeln, bevor sie aufgeldést werden, die lau-
fenden Projekte so weit als notwendig noch fertig ab.
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Die Tatigkeiten des neuen Vereins umfassen die Bereiche Sied-
lungsentwicklung, Wirtschaft, Verkehr, Soziale Infrastruktur, Ver- und
Entsorgung, Naturraum/Umwelt, Freizeit/Erholung/Tourismus/Kultur,
Land- und Forstwirtschaft, Projekte im Zusammenhang mit der Lan-
desausstellung 2009 und die Partnerschaft mit der Region Vysocina
sowie anderen Nachbarregionen.

Zukunftsraum
Thayaland

Vereinsorgane G
:

LENKUNGSAUSSCHUSS
O0000O0O00O00O0O00O0000 OO

+ Vorstand

Arbeits

VORSTAND
__gruppen 6+3

GENERALVERSAMMLUNG
5O O SO 5O FO T GO Ib $O FO FO TS $HIY

N o o

In den Vereinsvorstand wurden folgende Personen bestellt:

Vorsitzender: Bgm. Deimel, Stellvertreter: Bgm. Androsch
Schriftfihrer: Bgm. Kdssner, Stellvertreter: Bgm. Schiefer
Kassier: Bgm. Mayer, Stellvertreterin: Bgm. Berger

Kooptierte Mitglieder:

Bezirkshauptmann Waidhofen/Thaya (Kontakt Land)
Pras. Koczur (Kontakt Vysocina und Nachbarregionen)

Bezirksobmann Wirtschaftskammer (Wirtschaft)
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Zukunftsraum
Thayaland

Rolle des Vereins g@

* Primares Gremium fur die Strategie im Bezirk
» Entwicklung von Einzelprojekten
» Ansprechpartner fur Aulenstehende

» Einheitliche Stimme der Region fur die
Landesausstellung

» Koordinierung der Region bei Erhaltung der
Gemeindeautonomie

« Offentlichkeitsarbeit fir die Region — auch nach Innen
+ Subsidiaritat beachten

» Orientierung geben — Umsetzung grof3erer Projekte
erfolgt durch Partner

8.2 TEXTE FUR GEMEINDERATSBESCHLUSSE

W&L bereitete fur die Gemeinden eine Vorlage fir die Gemeinde-
ratsbeschlisse Uber den Beitritt zum Verein ,Zukunftsraum
Thayaland® vor. Diese Vorlage ist diesem Bericht im Anhang beige-
schlossen.

8.3 MANAGEMENTSTRUKTUREN-FINANZEN

Auf Basis der bisherigen Erfahrung und den Vorstandsgesprachen
wurde vom Beraterteam ein Vorschlag zur Managementstruktur und
ein erstes Finanzierungsmodell erstellt.

8.3.1 DISKUSSIONSENTWURF VOM 29.08.2006 FUR DEN
VORSTAND

Herausforderungen

Der Bezirk Waidhofen/Th gehért zu den Problemlagen NO. Die jahr-
zehntelange Ungunstlage an der ,Toten Grenze® hat Spuren in der
okonomischen Entwicklung hinterlassen. Deutliche Zeichen daflr
sind die nach wie vor angespannte Lage am Arbeitsmarkt, die
schwache Finanz- und Kaufkraft sowie die Ausdinnungsprozesse .
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Auch die wiederkehrenden Schaden durch die Hochwasser der
jungsten Zeit binden einen grolRen Teil der finanziellen Ressourcen.

Chancen

Durch die Osto6ffnung und den EU-Beitritt der Tschechischen Re-
publik sowie durch die geplanten InfrastrukturmaBnahmen in NO
bestehen fir die Region nun aber véllig neue Zukunftsperspektiven.

Alle Gemeinden des Bezirks haben sich in einer gemeinsamen
Entwicklungsorganisation zusammengeschlossen und konkrete Stra-
tegien und Schwerpunkte fir den Bezirk unter Bertcksichtigung der
NO Landesstrategien erarbeitet. Die Ergebnisse sind im Kleinregio-
nalen Rahmenkonzept dokumentiert.

Damit diese Konzeption Wirklichkeit wird und die Gemeinden, Be-
triebe und damit die Bewohnerlnnen des Bezirkes an der positiven
Entwicklung des gesamten Bundeslandes partizipieren kdnnen, liegt
ein hartes Stuck Arbeit vor den verantwortlichen Vertreterinnen der
Region.

GroRe Erwartungen bestehen auch gegeniiber dem NO — Impulspro-
jekt ,,Landesausstellung 2009“. Allen Beteiligten ist auch bewusst,
dass massive Anstrengungen des Bezirks notwendig sind, um von
diesem Leitprojekt nachhaltig zu profitieren.

Dieser Blick in die Zukunft pragt die Aktivitaten der Region.

Erfolgsfaktoren

Zusammengefasst sind folgende Faktoren entscheidend, damit auch
der unmittelbare Grenzraum ein NO — Erweiterungsgewinner wird
und eine Trendumkehr eintritt:

Zusammenarbeit der wichtigsten Krafte der Region

Klare Strategien und Schwerpunkte

Realisierung von Leitprojekten

Stabile Arbeitsstrukturen mit professionellen Mitarbeiterinnen
Impulsunterstiitzungen von aufen, um den Entwicklungs-
motor in Schwung zu bringen

Mit dem Verein Zukunftsraum Thayaland und der gemeinsamen
Erarbeitung von Strategien und Mallnahmen wurde bereits ein wich-
tiger Grundstein fir die Arbeit gelegt — siehe Zusammenfassung der
Ergebnisse.

Mit der Entscheidung zur Landesausstellung und der damit verbun-
denen finanziellen Unterstitzungen fir die Standorte, die
Infrastruktur und die regionalen Projekte sind konkrete Impulspro-
jekte realisierbar.
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Stabile Arbeitsstrukturen mit hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen sind
der Eckpunkt flr die professionelle Umsetzung der Vorhaben. Hier
besteht noch Handlungsbedarf.

Nachster Schritt

Nach dem Motto ,nicht alles Neu erfinden sondern bestehendes
weiterentwickeln und erganzen und sinnvoll zusammenfiihren*
wurde nachstehende Arbeitsstruktur definiert. Diese optimiert die be-
stehenden Angebote und strukturiert die Zusammenarbeit neu. Zur
Realisierung bedarf es noch unterschiedlicher Unterstitzungen. Da-
zu sind Gesprache mit dem Land und privaten Sponsoren im Gange.

Ebenso laufen gerade die Gesprache zur Eigenmittelaufbringung
durch die Region.

Optimale Arbeitsstruktur:
Kleinregionsmanagement
Dabei handelt es sich um die Weiterentwicklung des GlZ-Thayaland.

Trager ist der Verein Zukunftsraum Thayland in Nachfolge der im
Verein eingeflossenen GIZ Kleinregion — 1 Person mit Buroinfra-
struktur .

Grenziibergreifende Kooperation

Die Zusammenarbeit mit der Vysocina und den angrenzenden tsche-
chischen Regionen wird in WeiterfUhrung der Aktivitdten des
Internationalen Interkommunalen Zentrums abgesichert. Trager ist
der Verein KOOB — Kooperation und Bildung — 1 Person mit Blroinf-
rastruktur.

Landesausstellung

Far die Koordination der Arbeit plant das Land den Einsatz einer As-
sistenz vor Ort. Diese ist dem Team der Landesausstellung
verantwortlich. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Verein Thaya-
land ist effizient zu organisieren.

Standortmanagement

Zur Entwicklung und Vermarktung des Gesamtstandortes und zur
Koordination ist die zuséatzliche Anstellung einer Managerin/eines
Managers auf Zeit (2007-2010) der noch fehlende Baustein. Mit der
Finanzierung durch das Land NO (und eventuell Sponsoren) entsteht
eine wichtige weitere Dynamik. Die enge Zusammenarbeit mit den
Vertreterinnen des Regionalmanagements kann vorausgesetzt wer-
den. Damit stehen 3 Personen plus Sekretariatsleistungen,
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Buroinfrastruktur und Ubersetzungshilfen zur Verfiigung, ergéanzt um
die Person zur Landesausstellung vor Ort. Rdumlich waren diese
Support- und Managementfunktionen im Bezirk sehr gut verteilt —
Raabs, Dobersberg, Grof3-Siegharts mit zusatzlichen Zugangen in
Vitis und Waidhofen/Thaya.

To do:

= Absicherung der bestehenden Projekte (GIZ und I1Z) fiir den
Zeitraum bis 2010 (siehe bestehende Projektbudgets)
= Zusatzliche Mittel fir ergdnzende Managementarbeiten:

Anmerkung: Da die Finanzierung noch im Stadium der internen Diskus-
sion ist, wurden die Zahlen fiir diesen Bericht entfernt.

Kosten p.a. Euro 3Jahre in €

Personalkosten 1

Personalkosten2

Diaten

Eigenleistung

Gesamt

Sachkosten

Konzepte

Beratung

Bildung

Sonstiges

Gesamt Externe DL

Investition

Gesamt

= Sicherung von begleitender Unterstitzung (ev. Kooperation
mit NOG, Euregio, WIN Strategie NO)

= Rahmenunterstiitzung fur Projektrealisierung
(Land NO, ecoplus, Sponsoren, EU-Mittel, Investoren)
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9 TERMINE

Beispielhafter Auszug aus der Terminliste

9.1 ARGE VORSTAND

22.11.2005 Waidhofen/Th BH

10.03.2006 Waidhofen/Th

09.05.2006 Raabs/Th BS LA 2009

11.05.2006 Raabs/Th

26.05.2006 GroR-Siegharts Klausur

27.06.2006 Waidhofen/Th BH (Vorbereitung Griindungs GV)

9.2 VEREIN ZUKUNFTSRAUM THAYALAND

04.07.2006 Waidhofen/Th BH, Grindungsgeneralversammlung
(Referat und Presse)

17.07.2006 Dobersberg, 1.Vorstandssitzung
31.08.2006 Thaya 2.Vorstandssitzung

9.3 BGM.KONFERENZ

16.12.2005 Waidhofen/Th
16.03.2006 Waidhofen/Th

9.4 KREKWS - RAHMENKONZEPT

11.01.2006 Grol3-Siegharts
30.01.2006 GroR-Siegharts
04.04.2006 Grol3-Siegharts
30.05.2006 GroR-Siegharts
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9.5 VERSCHIEDENE WS

12.05.2005 Waidhofen/Th — KMU Workshop zur GU LA 2009
21.09.2005 GroR-Siegharts Korridoruntersuchung

9.6 ABSTIMMUNGSGESPRACHE MIT BH DR.PROIRL
(ARGE VORSITZENDER)

14.02.2005, 21.09.2005, 16.02. 2006, 24.03.2006, 13.04.2006 (Tel.)

24.04.2006, 08.05.2006, 21.06.2006 (Tel)

9.7 TERMINE LANDESAUSSTELLUNG

13.06.2006 8:30 — 14h Vorstand, BH, grundsatzliche Vorgangswei-
sen

20.06.2006 14 — 16h Pils, Burg Raabs, Vorstellungen bez. Grafikkos-
ten, Besichtigung

27.06.2006 11 — 13h Vorstand, BH (bez. Stander)

29.06.2006 14-16h BH (Bliro Horn) bez. weiterer Vorgangsweisen,
Logo, Stander

08.07.2006 10 — 12h Silva Nortica, Jindihu Hradec — um Unterstut-
zung angefragt

19.07.2006 Vorstand, Thayatalgemeinden, BH — Infogesprach
25.08.2006 Abstimmungsgesprach mit BH Proil3l

30.08.2006 Begleitung bei Bgm. Exkursion zur Landesaustellung
Heldenberg

01.09.2005 Text fur Pressemeldung erstellt
07.10.2005 Vorstand, Thayatalgemeinden, BH — Infogesprach
27.10.2005 Vorstand, Thayatalgemeinden, BH — Infogesprach
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9.8 DIVERSE:

22.08.2005 Kaserei — Besprechung Kasemacher

16.11.2005 Prasntationsmaterial fur Kleinregionstag
20.01.2006 Bespr. Freizeitinfrastruktur Ulrichschlag
27.02.2006 Bespr. Bgm.Androsch

01.03.2006 Vorstandsinfo PWGD

15.03.2006 Info Markus Hann betr. Projekte

16.03.2006 Interreg Projekt Verbindung Telc-Waidhofen canceln
24.03.2006 Projektliste an BH fiur LA 2009 Entscheidung
28.03.2006 BS LA 2009 u. Pressekonferenz

30.03.2006 Vorstand PWGD

30.03.2006 Erstbesprechung Sommerrodelbahn/Lindenthaler
25.04.2006 BS Projekt Sommerrodelbahn

09.05.2006 Raabs LA 2009 BS Land und Standorte
08.06.2006 Prasentation Konzept Sommerrodelbahn
26.05.2006 Klausur Neugestaltung Zukunftsraum Thayaland
16.06.2006 Tel. BH Lampeitl

20.06.2006 Tel.Bgm Deimel Obmannfrage

31.05.2006 Statuten Uberarbeitung/Einreichung

9.9 BEISPIELE FUR ERGANZENDE TERMINE/LEISTUNGEN

- Griundungs GV vorbereitet inkl. Pressemappe
- Stellenbeschreibung und Kalk RM

- Projektliste fir LA 2009 Entscheidung

- Plakatabstimmung fur Kleinregionstag

- Abstimmung Verkehrskorridoruntersuchung
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10 AUSZUG STUNDENLISTEN

Nachstehend ein Auszug der Beraterinnen-Leistungsstunden.
Auf Wunsch kann ein noch detaillierterer Nachweis erstellt werden.

Einige Leistungen konnten im Rahmen anderer Projekte eingebracht
werden. Diese wurden auch nicht dem Projekt Kleinregionales Rah-
menkonzept Thayaland zugerechnet.

Datum Stunden Beraterin
23.03.2005 2,00 Wallenberger Josef
05.04.2005 4,50 Poindl Ursula
05.04.2005 1,50 Poindl Ursula
05.04.2005 2,00 Meingast Winfried
05.04.2005 2,00 Wallenberger Josef
05.04.2005 3,00 Wallenberger Josef
05.04.2005 1,00 Wallenberger Josef
07.04.2005 1,00 Meingast Winfried
14.04.2005 1,00 Wallenberger Josef
14.04.2005 1,00 Wallenberger Josef
19.04.2005 2,00 Wallenberger Josef
21.04.2005 1,00 Wallenberger Josef
04.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
10.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
10.05.2005 2,00 Wallenberger Josef
10.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
11.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
12.05.2005 3,00 Wallenberger Josef
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12.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
15.05.2005 2,00 Wallenberger Josef
17.05.2005 1,00 Wallenberger Josef
17.05.2005 2,00 Poindl Ursula
17.05.2005 3,50 Poindl Ursula
18.05.2005 2,00 Poindl Ursula
18.05.2005 3,00 Poindl Ursula
09.06.2005 1,00 Wallenberger Josef
10.06.2005 1,50 Poindl Ursula
13.06.2005 5,00 Poindl Ursula
14.06.2005 1,00 Poindl Ursula
15.06.2005 1,50 Poindl Ursula
17.06.2005 2,00 Poindl Ursula
20.06.2005 2,00 Poindl Ursula
20.06.2005 2,00 Poindl Ursula
21.06.2005 2,00 Poindl Ursula
24.06.2005 3,00 Brunmduller Ewald Freier DN
27.06.2005 1,50 Poindl Ursula
27.06.2005 2,50 Poindl Ursula
28.06.2005 3,00 Poindl Ursula
01.07.2005 4,00 Poindl Ursula
04.07.2005 2,00 Poindl Ursula
05.07.2005 3,00 Poindl Ursula
06.07.2005 1,50 Poindl Ursula
07.07.2005 3,00 Poindl Ursula
08.07.2005 2,00 Poindl Ursula
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08.07.2005 2,00 Poindl Ursula

08.07.2005 3,50 Poindl Ursula

11.07.2005 1,50 Poindl Ursula

12.07.2005 3,00 Poindl Ursula

14.07.2005 3,50 Poindl Ursula

18.07.2005 2,50 Poindl Ursula

19.07.2005 3,50 Poindl Ursula

19.07.2005 1,50 Poindl Ursula

19.07.2005 2,00 Poindl Ursula

20.07.2005 2,00 Poindl Ursula

21.07.2005 2,00 Poindl Ursula

25.07.2005 5,00 Poindl Ursula

26.07.2005 1,00 Wallenberger Josef
29.07.2005 3,00 Poindl Ursula

29.07.2005 1,00 Wallenberger Josef
29.07.2005 1,00 Wallenberger Josef
29.07.2005 1,00 Wallenberger Josef
22.08.2005 2,00 Wallenberger Josef
22.08.2005 1,50 Brunmdller Ewald Freier DN
24.08.2005 1,00 Brunmdller Ewald Freier DN
25.08.2005 1,00 Brunmdller Ewald Freier DN
25.08.2005 1,50 Brunmuller Ewald Freier DN
26.08.2005 0,50 Brunmuller Ewald Freier DN
30.08.2005 4.50 Brunmuller Ewald Freier DN
01.09.2005 2,00 Brunmdaller Ewald Ang.
05.09.2005 2,00 Brunmdaller Ewald Ang.
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06.09.2005 1,00 Wallenberger Josef
07.09.2005 0,50 Brunmdiller Ewald Ang.
14.09.2005 1,50 Brunmuller Ewald Ang.
14.09.2005 4,50 Linhard Gerhard
15.09.2005 0,50 Pommerenke Bettina
21.09.2005 1,00 Wallenberger Josef
21.09.2005 1,00 Wallenberger Josef
21.09.2005 1,00 Wallenberger Josef
22.09.2005 0,50 Brunmuller Ewald Ang.
03.10.2005 0,50 Brunmduller Ewald Ang.
06.10.2005 1,00 Brunmduller Ewald Ang.
07.10.2005 3,00 Brunmduller Ewald Ang.
07.10.2005 1,50 Brunmdaller Ewald Ang.
20.10.2005 4,00 Linhard Gerhard
24.10.2005 3,00 Brunmuller Ewald Ang.
27.10.2005 3,50 Brunmdiller Ewald Ang.
27.10.2005 1,00 Brunmdiller Ewald Ang.
08.11.2005 1,00 Brunmuller Ewald Ang.
08.11.2005 1,00 Wallenberger Josef
22.11.2005 2,50 Brunmuller Ewald Ang.
22.11.2005 1,50 Brunmduller Ewald Ang.
06.12.2005 0,50 Brunmduller Ewald Ang.
15.12.2005 1,50 Brunmiller Ewald Ang.
16.12.2005 1,50 Brunmdiller Ewald Ang.
16.12.2005 0,50 Brunmdaller Ewald Ang.
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20.01.2006 1,00 Wallenberger Josef
26.01.2006 1,00 Brunmdaller Ewald Ang.
26.01.2006 2,00 Wallenberger Josef
30.01.2006 1,00 Wallenberger Josef
30.01.2006 3,00 Wallenberger Josef
30.01.2006 1,00 Wallenberger Josef
16.02.2006 2,00 Wallenberger Josef
16.02.2006 0,50 Wallenberger Josef
16.02.2006 1,00 Wallenberger Josef
27.02.2006 1,50 Wallenberger Josef
27.02.2006 0,50 Wallenberger Josef
27.02.2006 1,00 Wallenberger Josef
01.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
01.03.2006 2,00 Wallenberger Josef
01.03.2006 2,00 Wallenberger Josef
01.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
09.03.2006 0,50 Wallenberger Josef
10.03.2006 3,00 Wallenberger Josef
10.03.2006 0,50 Wallenberger Josef
10.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
13.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
16.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
16.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
16.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
17.03.2006 1,50 Wallenberger Josef
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28.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
28.03.2006 2,00 Wallenberger Josef
30.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
30.03.2006 0,50 Wallenberger Josef
30.03.2006 1,50 Wallenberger Josef
30.03.2006 1,00 Schitz Wolfgang
30.03.2006 1,00 Wallenberger Josef
30.03.2006 2,00 Schiitz Wolfgang
30.03.2006 1,50 Wallenberger Josef
03.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
04.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
04.04.2006 3,00 Wallenberger Josef
04.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
14.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
21.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
21.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
24.04.2006 0,50 Wallenberger Josef
26.04.2006 1,00 Wallenberger Josef
26.04.2006 2,00 Pommerenke Bettina
27.04.2006 4,00 Schitz Wolfgang
28.04.2006 1,50 Schiitz Wolfgang
02.05.2006 3,50 Schiitz Wolfgang
09.05.2006 3,00 Wallenberger Josef
09.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
10.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
10.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
10.05.2006 2,50 Wallenberger Josef
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11.05.2006 1,50 Wallenberger Josef
11.05.2006 0,50 Wallenberger Josef
11.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
24.05.2006 1,00 Brunmuller Ewald Ang.
24.05.2006 1,00 Schitz Wolfgang
26.05.2006 7,00 Wallenberger Josef
26.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
26.05.2006 2,00 Wallenberger Josef
26.05.2006 1,00 Schitz Wolfgang
26.05.2006 8,00 Schitz Wolfgang
29.05.2006 7,50 Schiitz Wolfgang
30.05.2006 5,00 Schiitz Wolfgang
30.05.2006 1,00 Schiitz Wolfgang
30.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
30.05.2006 4,00 Wallenberger Josef
30.05.2006 1,00 Wallenberger Josef
30.05.2006 3,50 Schiitz Wolfgang
31.05.2006 4,00 Schiitz Wolfgang
31.05.2006 1,50 Wallenberger Josef
31.05.2006 2,00 Wallenberger Josef
31.05.2006 1,50 Wallenberger Josef
31.05.2006 1,00 Linhard Gerhard
01.06.2006 0,50 Wallenberger Josef
02.06.2006 3,00 Linhard Gerhard
02.06.2006 3,00 Schiitz Wolfgang
06.06.2006 3,50 Schutz Wolfgang
08.06.2006 1,50 Schutz Wolfgang
08.06.2006 2,00 Schutz Wolfgang
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08.06.2006 5,50 Brunmduller Ewald Ang.
20.06.2006 1,50 Schutz Wolfgang
21.06.2006 0,50 Wallenberger Josef
23.06.2006 1,00 Wallenberger Josef
26.06.2006 4,00 Schiitz Wolfgang
27.06.2006 0,50 Schitz Wolfgang
27.06.2006 1,50 Wallenberger Josef
27.06.2006 1,00 Wallenberger Josef
27.06.2006 1,00 Wallenberger Josef
27.06.2006 0,50 Wallenberger Josef
28.06.2006 1,00 Linhard Gerhard
29.06.2006 1,00 Linhard Gerhard
30.06.2006 1,00 Linhard Gerhard
03.07.2006 0,50 Schutz Wolfgang
03.07.2006 1,50 Wallenberger Josef
04.07.2006 2,00 Wallenberger Josef
04.07.2006 1,00 Wallenberger Josef
04.07.2006 2,00 Wallenberger Josef
04.07.2006 1,50 Schutz Wolfgang
17.07.2006 1,50 Wallenberger Josef
14.07.2006 1,00 Linhard Gerhard
17.07.2006 2,00 Wallenberger Josef
30.07.2006 2,00 Wallenberger Josef
31.07.2006 0,50 Wallenberger Josef
10.08.2006 1,50 Schiitz Wolfgang
11.08.2006 8,00 Schitz Wolfgang
11.08.2006 7,50 Schitz Katalin
28.08.2006 1,00 Wallenberger Josef
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30.08.2006 2,00 Wallenberger Josef
31.08.2006 1,00 Wallenberger Josef
31.08.2006 1,00 Wallenberger Josef
31.08.2006 3,00 Wallenberger Josef
31.08.2006 1,00 Wallenberger Josef
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11 ANHANG

11.1 ANHANG 1 - PROTOKOLLE (BEISPIELE)

Klausurtreffen Zukunftsraum Thayaland 26.05.2006
Ergebnisprotokoll Workshop Thayaland Termin: 5.4.2005

11.1.1 BEISPIELPROTOKOLLE LANDESAUSSTELLUNG:

Ergebnisprotokoll Termin 29.6.2005 (Buro Horn)
Ergebnisprotokoll Termin 27.6.2005
Ergebnisprotokoll Termin 13.6.2005

Protokoll des Gesprachs mit Blrgermeister von Dacice,
Rudolf Hajek 29.6.2005

Protokoll des Gesprachs mit Birgermeister von J. Hradec
DI Karel Matousek 27.6.2005

Protokoll des Gesprachs mit Blrgermeister von Jemnice
Mag. Milan Havli¢ek 28.6.2005

Protokoll des Gesprachs mit Blrgermeister von Nova Bystfice
Mag. Jifi Zimola 7.7.2005

Protokoll des Gesprachs mit Burgermeister von Slavonice
Josef Urban 7.7.2005

Protokoll des Gesprachs mit Blrgermeister von Telc
Mag. Roman Fabe$ 28.6.
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11.2 ANHANG 2 - STATUT DES VEREINS ZUKUNFTSRAUM
THAYALAND
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Statuten des Vereins "Zukunftsraum Thayaland"

§1
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1)  Der Verein fuhrt den Namen "Zukunftsraum Thayaland".

(2)  Er hat seinen Sitz im Stadtamt Waidhofen an der Thaya und erstreckt seine Tatigkeit auf
ganz Osterreich, insbesondere auf die Gemeinden des Bezirks Waidhofen an der Thaya
und auf die benachbarten Regionen Osterreichs und Tschechiens.

§2
Zweck

) Der Verein, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Unterstiitzung
einer nachhaltigen, regionsgerechten und umfassenden Entwicklung des Bezirks
Waidhofen an der Thaya. Schwerpunkte dabei sind die Bereiche

o Siedlungsentwicklung

Wirtschaft

Verkehr

Soziale Infrastruktur

Ver- und Entsorgung

Naturraum/Umwelt

Freizeit/Erholung/Tourismus/Kultur

Land- und Forstwirtschaft

Projekte im Zusammenhang mit der Landesausstellung 2009

o Partnerschaft mit der Region Vysocina sowie anderen Nachbarregionen
Ziel des Vereines ist eine ausgewogene, durchdachte und abgestimmte, an Qualitat
orientierte Entwicklung der genannten Bereiche durch

o0 Forderung und Vernetzung grenziberschreitender und innerregionaler Aktivitaten

Interkommunale Zusammenarbeit

Orientierung auf starkengerechte regionale Entwicklungsziele

ErschlieBung endogener Potentiale

gezielte Nutzung nationaler und internationaler Erfahrungen

0 Wissensaustausch

(2) Aufgaben des Vereines
Zur Erreichung des Vereinszweckes tbemimmt der Verein inshesondere folgende
Aufgaben

a) Entwicklung und Umsetzung regionaler Entwicklungsprogramme

b) Tatigkeiten zur Férderung des regionalen Wirtschaftsstandortes

¢) Unterstitzung bei der Entwicklung regionaler Kooperatiosschwerpunkte und -
projekte

d) Information der Offentlichkeit tiber Ziele und Téatigkeit des Vereins

e) Internationaler Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer mit Organisationen,
Einrichtungen und Unternehmen mit &hnlichen Zielsetzungen.

O OO0 O0OO0OO0OOo

O 00O

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Die Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes werden wir folgt aufgebracht:
a) Mitgliedsbeitrage der Vereinsmitglieder
b) Offentliche und private Subventionen
¢) Einnahmen aus Dienstleistungsangeboten und Projekten
d) Einnahmen aus Veranstaltungen, Publikationstatigkeiten und Bildungsangeboten
e) Ertrage aus angelegtem Vereinsvermdgen, Kostenersatze, freiwillige Spenden
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§4
Arten der Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder
Kooptierte Mitglieder
Fordernde Mitglieder

ad (1) Ordentliche Mitglieder kénnen sein:

alle Gemeinden des Bezirks Waidhofen an der Thaya

ad (2) Kooptierte Mitglieder ohne Stimmrecht kdnnen sein:

a) Gemeinden, die sich fir die Ziele und Tatigkeiten des Vereines interessieren,
jedoch nur in speziellen Themenbereichen mitarbeiten méchten

b) andere regionale Vereine und Verbande, Organisationen, Unternehmen und
physische Personen, deren Téatigkeit eng mit dem Vereinszweck zusammenhéngt

ad (3) Fordernde Mitglieder kénnen sein:

@)
)

1)
)

©)

alle nattrrlichen und juristischen Personen sowie Gesellschaften des btirgerlichen Rechts
und Gesellschaften des Handelsrechts sofern sie der Tatigkeit des Vereins Interesse
entgegenbringen und bereit sind, den Verein finanziell zu unterstiitzen

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann unter Angabe von Grinden verweigert werden.
Vor Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

8§86
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens 6 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet,
S0 ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe maR3geblich. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder
Anspruch auf das vorhandene Vereinsvermdgen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann ausgesprochen werden, wenn das betreffende
Mitglied eine der Vereinstatigkeit abtragliche Haltung an den Tag legt oder seinen
Verpflichtungen dem Verein gegentber nicht nachkommt. Die AusschlielRung eines
Mitgliedes erfolgt durch die Generalversammlung. Der AusschlieBungsbeschluss ist dem
Betroffenen unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Das ausgeschlossene
Mitglied hat den Mitgliedsbeitrag bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in welchem der
Ausschluss erfolgte, zu entrichten.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben das Recht, an den Generalversammlungen teilzunehmen und an
diese Antrage zu stellen.

Ordentliche Mitglieder haben zu den Sitzungen und Versammlungen des Vereines je drei
stimmberechtigte Vertreter zu entsenden. Diese mussen nicht dem Gemeinderat
angehdoren.

Das Stimmrecht, sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen
Mitgliedern zu.

Die ordentlichen, kooptierten und férdernden Mitglieder sind ab dem Beitrittsjahr zur
Zahlung von regelmafigen Mitgliedsbeitragen verpflichtet, deren Héhe und Falligkeit die
Generalversammlung nach Anhérung der Mitglieder jeweils beschlief3t.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Satzungen des Vereines zu beachten und seine Ziele
nach besten Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschllsse der Vereinsorgane zu beachten.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

§8
Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (siehe § 9 und § 10), der Vorstand (siehe §
11 bis § 13), der Lenkungsausschuss (siehe § 14), die Rechnungsprufer (siehe § 15) sowie das
Schiedsgericht (siehe § 16).
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§9
Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten (siehe § 7 Abs.2 und § 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den au3erordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antréage zur Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand einzureichen. Solche Antrage sind als Ergéanzung
der Tagesordnung spétestens zwei Tage vor der Generalversammlung den Mitgliedern
zur Kenntnis zu bringen. Satzungsanderungen, Auflésung des Vereins und Antrage auf
Ausschluss von Mitgliedern miissen bereits in der Einladung als Tagesordnungspunkte
aufscheinen, um behandelt werden zu kénnen.

Gultige Beschlisse - ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer
auBBerordentlichen Generalversammlung - kbnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied wird durch drei Bevollmachtigte mit
jeweils einer Stimme vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist nach ordnungsgemaéRer Einberufung bei Anwesenheit der
Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter (siehe Abs. 6)
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben
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Tagesordnung statt, die ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussféahig
ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
angenommen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereines geandert, der Verein
aufgelost oder ein Mitglied ausgeschlossen werden soll, bedurfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuihrt der Vorsitzende des Vorstands, bei dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10
Aufgabenkreis der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste, beschlieBende und Uberwachende Organ des
Vereines.

Als beschlieBendes Organ sind in der Generalversammlung auf3er den ihr schon durch
andere Bestimmungen dieser Satzung zugewiesenen Angelegenheiten insbesondere
vorbehalten:

o Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

0 Beschlussfassung uber die Arbeitsrichtlinien, den Tatigkeitsbericht sowie den
Voranschlag;

o die Genehmigung von Geschaftsordnungen der Vereinsorgane;

0 Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungsprufer; Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen
Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprufern mit dem Verein;

0 Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitréage fur ordentliche
und fir kooptierte Mitglieder;

0 Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

0 Beschlussfassung Uiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereines;

o0 die Beratung und Beschlussfassung tber Antrage der Vereinsorgane und der
Vereinsmitglieder;

o die Beschlussfassung uber alle sonstigen Angelegenheiten, soweit sie nicht
ausdricklich anderen Organen des Vereins durch die Satzungen zugewiesen sind.

§11
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus 6 ordentlichen Mitgliedern (dem Vorsitzenden und seinem
Stellvertreter, dem SchriftfUhrer und seinem Stellvertreter, dem Kassier und seinem
Stellvertreter) sowie bis zu 3 kooptierten, nicht stimmberechtigten Mitgliedern.

Die ordentlichen Mitglieder des Vorstandes werden von der Generalversammlung
gewahlt. Die kooptierten Mitglieder kdnnen von den ordentlichen Vorstandsmitgliedern
zur Betreuung eines Themengebietes hinzugezogen werden. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewdahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu bestimmen (Selbsterganzung), wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergdnzung tUberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist
jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine aul3erordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungsprufer handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines
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Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich. Die
Funktionsdauer eines kooptierten Mitgliedes richtet sich nach den Anforderungen des
jeweils Ubertragenen Themengebietes und wird vom Vorstand bei der Hinzuziehung
festgelegt, langstens jedoch bis zum Ende der Funktionsdauer des Vorstandes.

Der Vorstand tritt bei Bedarf zusammen. Er ist binnen 8 Tagen zu einer Sitzung
einzuberufen, auf begriindeten Antrag von mindestens 1/4 der Vorstandsmitglieder.

Die Sitzungen des Vorstandes sowie die Generalversammlung werden durch den
Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter, einberufen.

Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte der ordentlichen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Die kooptierten Mitglieder
des Vorstandes haben nur beratende Stimme.

Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Rucktritt (siehe § 11 Abs.
10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft. Kooptierte Mitglieder kdnnen jederzeit vom Vorstand mit
sofortiger Wirkung enthoben werden.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.
Selbstergénzung (siehe § 11 Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam. Der Ricktritt eines
kooptierten Mitgliedes ist sofort wirksam.

Falls ein Geschéftsfuihrer bestellt wird, so nimmt dieser an den Sitzungen des Vorstandes
mit beratender Stimme teil.

§12
Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

a) die Einberufung der Generalversammlung und des Lenkungsausschusses

b) die Ausarbeitung der Tagesordnung und die Durchfiihrung sonstiger Vorarbeiten
fur die Generalversammlung und den Lenkungsausschuss

c) die Vorberatung und Antragstellung in allen der Generalversammlungen zur
Beschlussfassung vorbehaltenen Angelegenheiten

d) die Aufnahme der ordentlichen, kooptierten und férdernden Vereinsmitglieder

e) die Aufnahme von kooptierten Vorstandsmitglieder

f) die Bestellung des Geschaftsfuhrers

g) die Bestellung von Arbeitsgruppen

h) die Festsetzung allfalliger Aufwandsentschadigungen und Entgelte fir den
Geschaftsfuhrer

i) die Durchfihrung der Beschliisse der Generalversammlung im Rahmen der
Satzungen des Vereins

j) die Verwaltung des Vereinsvermogens

k) die Erstellung des jahrlichen Tatigkeitsberichtes, des Voranschlages und
Rechnungsabschlusses

I) die Fuhrung der erforderlichen Aufzeichnungen uber die Vereinstatigkeit und der
gefassten Beschlisse innerhalb des Vereines

m) die Protokollierung der Vorstandssitzungen und Generalversammlungen
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§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Vorsitzende fuihrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Verein nach auf3en.
Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften
des Vorsitzenden und des Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte
Dispositionen) des Vorsitzenden und des Kassiers. Rechtsgeschéfte zwischen
Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen zu ihrer Gultigkeit auRerdem der
Genehmigung der Generalversammlung.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auf3en zu vertreten bzw. fur
ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlief3lich von den in § 13 Abs.1 genannten Funktionéren
erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der Schriftfihrer hat den Vorsitzenden bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstutzen. Ihm obliegt die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

Der Kassier ist fir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines verantwortlich. Ihm
obliegen die Kassenfiihrung und die gesamte Verrechnung.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Vorsitzenden, des Schriftfiihrers und
des Kassiers ihre Stellvertreter.

§14
Lenkungsausschuss

Die Funktion des Lenkungsausschusses ist die laufende Information der
Mitgliedsgemeinden Uber die Aktivitaten des Vereins sowie die Forderung des Dialoges
zwischen den Mitgliedsgemeinden.

Der Lenkungsausschuss setzt sich aus den amtierenden Birgermeistern der
Mitgliedsgemeinden sowie aus den Vorstandsmitgliedern zusammen. Der
Lenkungsausschuss kann bis zu 9 Fachbeiréte kooptieren.

Der Lenkungsausschuss wird nach Bedarf, jedoch mindestens vier Mal jahrlich vom
Vorstand einberufen.

§15
Die Rechnungsprufer

Die zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier
Jahren bestellt. Wiederbestellung ist méglich.

Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die
Bestimmungen uber die Bestellung, die Abwahl und den Rucktritt der ordentlichen
Mitglieder des Vorstandes sinngemaf (§ 11 Abs. 2, 8, 9 und 10).
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§16
Das Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach § 577 ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern der Generalversammlung
zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand binnen 14 Tagen
ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeiten ist.

8§17
Der Geschaftsfuhrer

Der Vorstand kann zur Erledigung der laufenden Vereinsgeschéafte einen Geschaftsfihrer
bestellen, dessen Kompetenzen in einer Geschaftsordnung festzulegen sind.

§18
Die Arbeitsgruppen

Zur Unterstitzung der Vereinstatigkeit kann der Vorstand Arbeitsgruppen einrichten.
Der Leiter sowie de Mitglieder der Arbeitsgruppe werden vom Vorstand bestellt.
Der Vorstand kann Vertreter von Arbeitsgruppen in seine Sitzungen beziehen.

§ 19
Aufldsung des Vereines

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - Gber die
Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertragen hat.

Das Vereinsvermogen soll einer Organisation bzw. mehreren Organisationen zufallen,
welche gleiche oder dhnliche gemeinnitzige Zwecke in der Region verfolgt bzw.
verfolgen. (im Sinne des 8§34 ff der Bundesabgabenordnung anerkannten Organisation)
Ist keine derartige Organisation vorhanden, dann soll das Vereinsvermégen
zweckgebunden aufgeteilt werden.
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Die beiden Kleinregionen des Bezirkes Waidhofen an der Thaya,
Zukunftsraum PWGD* und ,LErlebnis Thayatal® sollen zum
»Zukunftsraum Thayaland“ zusammengeschlossen werden. Daflr wird
ein neuer Verein unter dem Namen ,Zukunftsraum Thayaland®
gegrindet und die beiden bestehenden Kleinregionsvereine werden
infolge aufgeldst. Dies vorausgeschickt fasst die Stadt-/Markt-/Gemeinde

.................. folgenden

Gemeinderatsbeschluss:

Der Gemeinderat der Stadt-/Markt-/Gemeinde .................. beschliel3t
in der Sitzung vom ...... mit ........ Stimmen, dass die Gemeinde dem
Verein ,Zukunftsraum Thayaland” beitritt. Die Gemeinde entsendet

folgende drei Vertreter in die Generalversammlung des Vereins:

BlUrgermeister Gemeindestampiglie

(Titel und Name des Birgermeisters)

Ort (Gemeindename), am ............... 2006





